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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลกวางโจน อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล

กวางโจน 
3 มกราคม 2566 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ตำบลกวางโจน 

25 มกราคม 
2566 

น า ง พู ม ใจ  ป ร ะ ทุ ม ค ำ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
กวางโจนเป็นประธานการ
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ ำ เดื อ น 
หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ก ว า ง โจ น  ได้ มี ก า ร ให้
นโยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ”  
ทั้ ง นี้ เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
องค์การบริหารส่วนตำบล
กวางโจน รับทราบแนวทาง 
DOs & Don’ts ซึ่ ง เ ป็ น
ส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบล
ก ว า ง โจ น  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุก
คนงดรับของขวัญ และของ
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่
ทุ ก ก รณี  เป็ น ก ารป ลุ ก
จิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรม
ค วาม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต ให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กรซึ่ งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมใน
หั วข้ อ ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี
จิ ต ส ำ นึ ก ที่ ดี  แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




