
   

 
  ฽บบ ปค.๑ 

ส ำนักปลัด องคก์ำรบริหำรส຋วนต ำบลกวำง฾จน 

รำยงำนกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

ส ำหรับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิงำนสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยำยน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตาม฽ผนการด า฼นินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หน຋วยงำนของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ควำม฼สีไยง กำรควบคุมภำย฿นทีไมี
อยู຋ กำรประ฼มินผลกำรควบคุม ควำม฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ กำรปรับปรุงกำร

ควบคุมภำย฿น 
หน຋วยงำนทีไรบัผิดชอบ 

ส ำนักปลัด 

งานจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

ํ.กิจกรรม 

ก า ร ป ร ะ ช า ค ม จั ด ท า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

  วัตถุประสงค์ 
ํ.฼พืไอ฿หຌประชาชน฼ขຌามามี
ส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไน
฿หຌ ฼ป็ น เป ต า ม ร ะ ฼บี ย บ 
กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

 

-ประชาชนเม຋ ฿หຌความ
ร຋วมมือ฿นการ฼ขຌาประชุม
ป ระ ช าคม  ฽ล ะ ขา ด
ค ว า ม รูຌ ค ว า ม ฼ขຌ า ฿จ
฼กีไยวกับบทบาทหนຌาทีไ 
การมี ส຋ วนร຋วม฿นการ
จัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

 

มีการจัดท า฾ครงการออก
ประชาคม ทุ กหมู຋ บຌ าน
฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร ฼จຌาหนຌาทีไ 
ผูຌน าชุมชน ฽ละประชาชน
เดຌร຋วมปรึกษา หารือ ฽ละ
เดຌรับทราบปัญหา ความ
฼ดือดรຌอน ความตຌองการ 
ของประชาชนทีไ ชัด฼จน
มากยิไงขึๅน 

 

 

 

-มีการก าหนด฽นวทางการ
ปฏิบั ติ งาน ฽ละ฿หຌความรูຌ
ค ว า ม ฼ ขຌ า ฿ จ ฾ ด ย ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ຋านหอกระ
จ຋ายข຋าว ฽ละผ຋านสืไอต຋างโ 
฼กีไยวกับบทบาท฽ละหนຌาทีไ
ของประชาชน฿นการจัดท า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

 

-ประชาชนยังเม຋฿หຌความ
ร຋ ว ม มื อ ฿ น ก า ร ฼ขຌ า
ประชาคม฿นการจัดท า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฽ละ
ขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกับบทบาทหนຌาทีไ 
การมีส຋ วนร຋วม฿นการ
จั ด ท า ฽ ผ น พั ฒ น า
ทຌองถิไน 

 

-฼ นຌ น ก า ร
ประชาสัมพั นธ์ ทีไ มี
รูป฽บบหลากหลาย
฼ พืไ อ ฿ หຌ ฼ ขຌ า ถึ ง
ป ร ะ ช า ช น ฼ พืไ อ
ก ร ะ ตุຌ น ส รຌ า ง
฽ ร ง จู ง ฿ จ ฿ หຌ
ประชาชน฼ขຌามามี
ส຋ ว น ร຋ ว ม ฿น ก า ร
ประชาคมมากขึๅน 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด 

นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย 

฽ละ฽ผนปฏิบัติการ 
 

 

 

 



   

 
-๎- 

฽บบ ปค.๑ 

ส ำนักปลัด องคก์ำรบริหำรส຋วนต ำบลกวำง฾จน 

รำยงำนกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

ส ำหรับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิงำนสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยำยน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตาม฽ผนการด า฼นินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หน຋วยงำนของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ควำม฼สีไยง กำรควบคุมภำย฿นทีไ
มีอยู຋ 

กำรประ฼มินผลกำร
ควบคุม 

ควำม฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ กำรปรับปรุงกำรควบคุม
ภำย฿น 

หน຋วยงำนทีไรบัผิดชอบ 

๎.กิจกรรม 

   งานสารบรรณ 

   วัตถุประสงค์ 
 ฼พืไ อ ฿หຌ ก ารปฏิ บั ติ งานสาร
บ ร ร ณ ฼ป็ น เป ดຌ ว ย ค ว า ม
฼รียบรຌอย ถูกตຌอง รวด฼รใว ฿น
การสืบคຌน฼อกสาร฿หຌ฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบ กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

 -ก า รคຌ น ห า ฼อ ก ส า ร
ภาย฿น฽ละภายนอก฼กิด
฼กิดความล຋าชຌา 

 

-มี ก ารล งทะ ฼บี ยน
หนังสือรับ หนังสือส຋ง 
มีการน า฼ทค฾น฾ลยี
ส า ร ส น ฼ท ศ ม า ฿ชຌ
฼พืไ อ ฿หຌ ฼กิ ด ค ว า ม
รวด฼รใว ฽ละ฽ม຋นย า
฿น ก า ร สื บ คຌ น ห า
฼อกสาร ฽ละมีการ
คั ด ฽ ย ก ห นั ง สื อ
ต า ม ล า ดั บ
ค ว า ม ส า คั ญ ฽ ล ะ
฼ร຋งด຋วน 

 

-มี ก า รน า ฼ท ค ฾น ฾ล ยี
สารสน฼ทศ฼ขຌามา฿ชຌ฿น
การจัดท าทะ฼บียนคุม
หนังสือรับ หนังสือส຋ง 
฼พืไ อ ฿หຌ ร วด ฼รใ ว  ฽ล ะ
฽ม຋นย า ฼มืไอมีห นังสือ
รับ฼ขຌามา฿หຌรายงานการ
ปฏิบั ติ งาน฿หຌ ผูຌ ก ากั บ
ดู฽ลทราบ ฼จຌาพนักงาน
ธุ ร ก า ร ฯ จ ะ ฽ จຌ ง ฿ หຌ
ผูຌอ านวยการ฽ต຋ละกอง
ทราบทันที 

 

 -฿น ก า ร ล ง ท ะ ฼บี ย น
หนังสือรับ  หนังสือส຋ง 
กรณีหนังสือด຋วน หาก
ธุ ร ก า ร ก ล า ง ฼ป็ น ผูຌ
฼ก ษี ย น ห นั งสื อ  ฼พืไ อ
฼ส น อ ผูຌ บั ง คั บ บั ญ ช า
ทราบ จึงท า฿หຌหนังสือ
เปถึง฼จຌาของ฼รืไองล຋าชຌา  
อาจท า฿หຌการปฏิบัติงาน
ล຋าชຌากว຋าก าหนด฼พราะ
ธุรการกลางตຌอง฼สนอ
หนังสือผ຋านตามล าดับ 

 

 

 

 

 

-฼พืไอ฿หຌ฼กิดความรวด฼รใว฿น
การ รับหนังสือด຋วน ฼มืไ อ
ธุรการกลางลงรับหนังสือ
฽ลຌ ว  ฿หຌ ส຋ งห นั งสื อ เปยั ง
฼จຌาของ฼รืไอง ฾ดย฿หຌ฼จຌาของ
฼รืไอง฼ป็นผูຌ ฼กษียนหนังสือ
฾ดยตรง ฼พราะจะท า฿หຌการ
ปฏิบั ติงานตามหนังสือสัไ ง
การ รวด฼รใว ทัน฼วลา เม຋฿หຌ
฼กิดความล຋าชຌา 

 

ส านักปลัด 

฼จຌาพนักงานธุรการฯ 

 

 



   

 
-๏- 

฽บบ ปค.๑ 

ส ำนักปลัด องคก์ำรบริหำรส຋วนต ำบลกวำง฾จน 

รำยงำนกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

ส ำหรับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิงำนสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยำยน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตาม฽ผนการด า฼นินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หน຋วยงำนของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ควำม฼สีไยง กำรควบคุมภำย฿นทีไ
มีอยู຋ 

กำรประ฼มินผลกำร
ควบคุม 

ควำม฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ กำรปรับปรุงกำรควบคุม
ภำย฿น 

หน຋วยงำนทีไ
รับผดิชอบ 

๏. กิจกรรม 

ดຌานการ฿ชຌรถยนต์ของหน຋วย 

งาน฽ละการบ ารุงรักษา 

   วัตถุประสงค์ 
฼พืไ อ ฿หຌ ก า ร ฿ชຌ รถย น ต์ ขอ ง
หน຋วยงานเดຌรับการบ ารุงรักษา
฿หຌมีสภาพ฿ชຌงานเดຌดีอยู຋฼สมอ 

- การ฿ชຌรถยนต์฼กิด
ความช ารุด฼สียหาย
฼รใว เม຋พรຌอม฿ชຌงาน 
฼นืไองจากพนักงาน
ขับ รถ  ข าดค วาม
รอบ คอบ  ฿น ก าร
บ ารุงรักษารถยนต์ 

 

 

 

 

-มีค าสัไ งมอบหมาย
งาน  ฿หຌ ฼จຌ าหนຌ า ทีไ
รับ ผิ ด ชอบ ฿นการ
ดู฽ลรักษารถยนต์฽ต຋
ละคัน฿หຌชัด฼จน 

-มีการจัดท า฽บบฟอร์ม
การขออนุญาต฿ชຌรถยนต์
ส຋วนกลาง฽ละ฽บบฟอร์ม
การขออนุญาต฿ชຌรถยนต์
ส຋วนกลางเวຌอย຋างชัด฼จน 
฿นการ฼ดินทางเปติดต຋อ
ราชการภายนอก 

- - การ฿ชຌรถยนต์฼กิดความช ารุด
฼สียหาย฼รใว   เม຋พรຌอม฿ชຌงาน 
฼นืไองจากพนักงานขับรถ ขาด
ความรอบคอบ ฿นการบ ารุงรักษา
รถยนต์ 

 

 

- ผูຌ บ ริ ห า ร เดຌ ว຋ า ก ล຋ า ว
ตัก฼ตือน฽ละ฿หຌพนักงาน
ขับรถทุกคันรับผิดชอบ
บ ารุงดู฽ลรักษารถยนต์฽ต຋
ละคัน฿หຌมีสภาพ฿ชຌงานเดຌ
ดีอยู຋฼สมอ หาก฼กิดช ารุด
฼สียหาย ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฽ต຋
ละคนรับ ผิ ดชอบ  ฽ละ
รายงาน฿หຌผูຌบังคับบัญชา
ทราบตามล าดับชัๅน 

-หัวหนຌาส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ิลงชืไอี        
               ิ นางสาวล าเพ    ทีดินด า ี 
                    ต า฽หน຋ง     หัวหนຌาส านักปลัด 

                    วันทีไ  ใเ  ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 



   

 
 

 

฽บบ ปค. ๑ 

กองคลัง องค์กำรบรหิำรส຋วนต ำบลกวำง฾จน 

รำยงำนกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

ส ำหรับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิงำนสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยำยน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตาม฽ผนการด า฼นินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หน຋วยงำนของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ควำม฼สีไยง กำรควบคุมภำย฿นทีไ
มีอยู຋ 

กำรประ฼มินผลกำร
ควบคุม 

ควำม฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ กำรปรับปรุงกำรควบคุม
ภำย฿น 

หน຋วยงำนทีไรบัผิดชอบ 

งานพัสดุ 

กิจกรรม 

การ คืน ฼งิน มั ด จ าป ระ กั น
สัญญา 
วัตถุประสงค์ 
ํ. ฼พืไอ฿หຌการคืน฼งินมัดจ า
ประกันสัญญา มีการปฏิบัติ
ถูกตຌองตามระ฼บี ยบฯ ขຌอ
กฏหมาย฽ละหนังสือสัไงการ
ก຋ อ ฿ หຌ ฼ กิ ด ค ว า ม มี
ประสิทธิภาพ 

-฼งินคๅ าประกันสัญญา
จຌางครบก าหนดจ຋าย
คืน฽ลຌว ฽ต຋ยังเม຋เดຌคืน
฿หຌ฽ก຋คู຋สัญญา 

 -มีทะ฼บี ยนคุม฼งิน
มัดจ าประกันสัญญา 
฼กใ บ เวຌ ทีไ ฼จຌ าหนຌ า ทีไ
พัสดุ 

-หนังสือคๅ าประกัน
ต຋ า ง โ  มี ก า ร ฼กใ บ
รั ก ษ า เ วຌ ฿ น ทีไ ทีไ
฼ ดี ย ว กั น อ ย຋ า ง
ปลอดภัย 

 

- มี ฼งินประกันสัญญา
฽ละหนังสือคๅ าประกันทีไ
ครบก าหนดจ຋ายคืน฽ต຋
ยังมิเดຌคืน฿หຌ฽ก຋คู຋สัญญา 

- มี฼จຌาหนຌาทีไทัๅงลูกจຌาง
฽ละขຌาราช การ฼ป็นผูຌลง
คุม฿นทะ฼บียนคุม฼งินมัด
จ าประกันสัญญา 

-฼งินคๅ าประกันสัญญาจຌาง
ครบก าหนดจ຋ายคืน฽ลຌ ว 
฽ ต຋ ยั ง เม຋ เ ดຌ คื น ฿หຌ ฽ ก຋
คู຋สัญญา 

- ฿ หຌ ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ  ทีไ
รับผิดชอบตรวจสอบหา
ยอดรายละ ฼อ  ียด฼งินคๅ า
ประกันสัญญา฿หຌครบถຌวน 
฽ละ฼ร຋งท า฼รืไองคืน฼งินมัด
จ า฿หຌ฽ก຋ผูຌรับจຌางกรณีครบ
ก าหนด การประกันสัญญา
฽ลຌว 

- รวมทัๅงก าชับ฼จຌาหนຌาทีไ
฿หຌมีความรอบคอบ ศึกษา
ห นังสือ  สัไ งก ารต຋ า งโ ทีไ
฼กีไยวขຌอง 
 

 

 

-ผูຌอ านวยการกองคลัง 
 

 

 

 



   

 
-๎- 

 ฽บบ ปค. ๑ 

กองคลัง องค์กำรบรหิำรส຋วนต ำบลกวำง฾จน 

รำยงำนกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

ส ำหรับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิงำนสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยำยน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตาม฽ผนการด า฼นินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หน຋วยงำนของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ควำม฼สีไยง กำรควบคุมภำย฿นทีไมีอยู຋ กำรประ฼มินผลกำร
ควบคุม 

ควำม฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำย฿น 

หน຋วยงำนทีไรบัผิดชอบ 

งานการ฼งิน฽ละบัญชี 

กิจกรรม 

การตรวจฎีกาก຋อนอนุมัติ฼บิก
จ຋าย฼งินงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
ํ. ฼พืไอ฿หຌการตรวจฎีกาก຋อน
อ นุ มั ติ ฼ บิ ก จ຋ า ย ฼ งิ น
งบประมาณ  ถูกตຌอง ตาม
ระ฼บียบ กฎหมาย ทีไ฼กีไยวขຌอง  
 

 

- ร ะ ฼ บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย 
หลั ก ฼กณ ฑ์  ตาม
หนังสือสัไงการมีการ
ปรับปรุง฿หม຋ ท า฿หຌ
฼จຌ าหนຌ า ทีไ ยั งขาด
ความ฼ขຌา฿จ 

-ก า ชั บ ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
ผูຌรับผิดชอบ฿หຌตรวจสอบ
งบประมาณ฿นขัอบัญญัติ 
฽ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ฎี ก า 
฼อกสาร หลักฐาน การ฼บิก
จ຋าย฼งิน ฿หຌครบถຌวน  ก຋อน
มีการอนุมัติ฼บิกจ຋าย฼งิน
งบประมาณฯ 

 

- ต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณรายจ຋าย
ประจ าป຃ก຋อนการจัก
ท ากิจกรรมต຋างโ ว຋า
มี ฼งิน งบ ป ระม าณ
฼ พี ย ง พ อ  ฽ ล ะ
สามารถ฼บิกจ຋ายเดຌ
ต า ม ร ะ ฼ บี ย บ 
กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 

- ร ะ ฼ บี ย บ  ก ฎ ห ม า ย 
หลัก฼กณฑ์  ตามหนังสือสัไ ง
การมีการปรับปรุง฿หม຋ ท า฿หຌ
฼จຌาหนຌาทีไยังขาดความ฼ขຌา฿จ 

- ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ   ทีไ
รับผิดชอบตรวจสอบ
฼อกสารหลักฐานการ
฼ บิ ก จ຋ า ย ฼ งิ น
งบประมาณ ฿หຌ฼ป็นเป
ตามระ฼บียบ กฎหมาย 
ทีไ ฼ กีไ ย ว ขຌ อ ง  ฽ ล ะ
ตรวจสอบงบประมาณ
ว຋ามี฼พียงพอหรือเม຋ 
 

 

 

 

 

 

 

-ผูຌอ านวยการกองคลัง 
 

 

 



   

 
฽บบ ปค. ๑ 

-๏- 

กองคลัง องค์กำรบรหิำรส຋วนต ำบลกวำง฾จน 

รำยงำนกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

ส ำหรับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิงำนสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยำยน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม

฽ผนการด า฼นินการหรือภารกิจอืไนโ
ทีไส าคัญของหน຋วยงำนของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ควำม฼สีไยง กำรควบคุมภำย฿นทีไมีอยู຋ กำรประ฼มินผลกำร
ควบคุม 

ควำม฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำย฿น 

หน຋วยงำนทีไรบัผิดชอบ 

งานพัสดุ 

กิจกรรม 

งำนพัสดุกำรจัดซืๅอจัดจຌำง 
 วัตถุประสงค์ 
ํ. ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานพัสดุ  
จัดซืๅอจัดจຌาง ฼ป็นเปตาม ระ฼บียบ 
กฎหมาย ทีไ฼กีไยวขຌอง 

- มี ร ะ ฼ บี ย บ 
กฎหมายทีไออกมา
฿ ชຌ บั ง คั บ ฿ ห ม຋ 
฼จຌ าหนຌ าทีไ ยั งขาด
ความ฼ขຌา฿จ ฽ละ
ข า ด ฼จຌ า ห นຌ า ทีไ
ต า฽หน຋งพัสดุ ทีไมี
ค ว า ม รูຌ ฼ ฉ พ า ะ
ต า฽หน຋ง ท า฿หຌ฼กิด
ค ว า ม ล຋ า ชຌ า ต຋ อ
ปริมาณงานทีไมีอยู຋ 
 

- ส຋ ง ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ  ทีไ
รับ ผิ ดชอบ  ฼ขຌ ารับ การ
ฝຄ ก อ บ ร ม ฼พืไ อ ศึ ก ษ า 
ระ฼บียบ กฎหมาย หนังสือ
สัไงการ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

- มี ก ารก ากั บ ดู฽ล
การปฏิบั ติงานของ
฼จຌ า ห นຌ า ทีไ  อ ย຋ า ง
฿กลຌชิด 

 

-มี ร ะ ฼บี ยบ  ก ฎ ห ม าย ทีไ
อ อ ก ม า ฿ ชຌ บั ง คั บ ฿ห ม຋ 
฼จຌาหนຌาทีไยังขาดความ฼ขຌา฿จ 
฽ละขาด฼จຌาหนຌาทีไต า฽หน຋ง
พั ส ดุ  ทีไ มี ค วาม รูຌ ฼ฉพ าะ
ต า฽หน຋ง ท า฿หຌ ฼กิดความ
ล຋าชຌาต຋อปริมาณงานทีไมีอยู຋ 

- มี ค า สัไ ง ฽ ต຋ ง ตัๅ ง
฼จຌาหนຌา ทีไปฏิบั ติงาน
ดຌานพั สดุ  ฽ละมีการ
ก า กั บ ดู ฽ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
฼จຌาหนຌาทีไอย຋าง฿กลຌชิด 

-ผูຌอ านวยการกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

   ิลงชืไอี        
               ิ นางนຌอมนริศรา    หมู຋฾สภณ ี 
                    ต า฽หน຋ง      ผูຌอ านวยการกองคลัง 
                    วันทีไ  ใเ  ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 



   

 
฽บบ ปค. ๑ 

 

กองช຋ำง องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลกวำง฾จน 

รำยงำนกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

ส ำหรับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิงำนสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยำยน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตาม฽ผนการด า฼นินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หน຋วยงำนของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ควำม฼สีไยง กำรควบคุมภำย฿นทีไมี
อยู຋ 

กำรประ฼มินผลกำร
ควบคุม 

ควำม฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำย฿น 

หน຋วยงำนทีไ
รับผดิชอบ 

 

งานออก฽บบ฽ละควบคุมงาน
ก຋อสรຌาง 
กิจกรรม 

ดຌานงานออก฽บบก຋อสรຌาง 
฽ละควบคุมงานก຋อสรຌาง 
 วัตถุประสงค์ 

ํ. ฼พืไอ฿หຌการออก฽บบ฼ป็นเป
ตามระ฼บียบ กฏหมาย฽ละ
การควบ คุมงานก຋อสรຌางมี
ความมัไ นคง ฽ขใง฽รง ฽ละ
ตอบสนองความตຌองการของ
ประชาชนอย຋างทัไวถึง 

 

-งานมีปริมาณมากท า฿หຌ
บุ ค ล าก ร เม຋ ฼พี ย งพ อ 
ผูຌปฏิบั ติงานทัๅ งส ารวจ
งา น  ง า น ฼ขี ย น ฽ บ บ  
฽ล ะงานควบ คุมก าร
ก຋อสรຌาง 

 

-ส຋ ง ตั ว ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
ผูຌรับผิดชอบ฼ขຌารับการ
ฝຄกอบรมการ฿ชຌระบบ
ส า รส น ฼ท ศ ฿น ก า ร
อ อ ก ฽ บ บ   จั ด ห า
อุปกรณ์ทีไทันสมัย฼พืไอ
รองรับการ฿ชຌงานดຌาน
การออก฽บบ ควบคุม
ง า น ก຋ อ ส รຌ า ง ฼ป็ น
ระยะโ ฽ละรายงาน
ผลต຋อผูຌบังคับบัญชา 
 

 

 

 

 

ก
-คุณภาพชีวิตของประชาชน
฿นพืๅนทีไมีความสะดวกขึๅน ฿น
การ฼ดินทางสัญจร เป -มา 
฽ละขนส຋งผลผลิตทางการ
฼กษตร ปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน  

 

-ง า น ดຌ า น ก຋ อ ส รຌ า ง
สาธารณู ป฾ภค ทีไ ฼ป็ น
สมบั ติสาธารณ ะเม຋ เดຌ
ช຋ ว ย กั น ดู ฽ ล รั ก ษ า
฼ท຋าทีไควร 

 

-ก า ชั บ ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
ผูຌ ป ฏิ บั ติ งานดຌ านการ
ก຋อสรຌาง  ฿หຌค า ชีๅ฽นะ
ผูຌน าชุมชน ประชาคม
ห มู຋ บຌ าน ฿หຌ รูຌ บ ท บ า ท
หนຌาทีไของตน฼อง฿นการ
ช຋ วยกั นสอดส຋ องดู฽ล
รักษา งานก຋อสรຌาง฿น
พืๅนทีไของตน฼องอีกทาง
หนึไง 

 

ผูຌอ านวยการกองช຋าง  
  
 

 



   

 
฽บบ ปค. ๑ 

-๎- 

กองช຋ำง องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลกวำง฾จน 

รำยงำนกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

ส ำหรับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิงำนสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยำยน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม

฽ผนการด า฼นินการหรือภารกิจอืไนโ
ทีไส าคัญของหน຋วยงำนของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ควำม฼สีไยง กำรควบคุมภำย฿นทีไมีอยู຋ กำรประ฼มินผลกำร
ควบคุม 

ควำม฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำย฿น 

หน຋วยงำนทีไรบัผิดชอบ 

 

กิจกรรมดຌำนกำรประมำณกำร
รำคำก຋อสรຌำง 
วัตถุประสงค์ 
ํ.฼พืไ อ฿หຌการประมาณราคาค຋ า
ก຋ อ ส รຌ า ง  ฼ป็ น เป ตาม ระ ฼บี ยบ 
ก ฎ ห ม า ย  ห นั ง สื อ สัไ ง ก า ร            
ทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

-การจัดท าประมาณ การ
ราคาก຋อสรຌาง มีขຌอผิดพลาด
฿น ก า ร ค า น ว ณ ร า ค า
฼นืไองจากราคาวัสดุอุปกรณ์ 
มี ก า ร ฼ป ลีไ ย น ฽ ป ล งอ ยู຋
ตลอด ฼วลา  ฼พ ราะวัส ดุ
อุปกรณ์ การก຋อสรຌางบาง
รายการตຌอง฼ทียบ฼คียงจาก
ราคาจากทຌองตลาด 

 

 

 

- มีการมอบหมายงาน฿หຌ
฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบเวຌ
อย຋างชัด฼จน ฽ละก຋อนการ
ประมาณราคาค຋าก຋อสรຌาง  
฿หຌ ฼จຌ าหนຌ า ทีไ ล งส ารวจ
พืๅ น ทีไ ก຋ อนทีไ จะก຋อสรຌาง
฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการ
ประมาณราคาค຋าก຋อสรຌาง 

 

-฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ
฿นการประมาณราคา
ค຋ า ก຋ อ ส รຌ า งมี ค วา ม
฽ ม຋ น ย า   ฽ ล ะ ฼กิ ด
ขຌอผิดพลาดนຌ อย ฿น
การค านวณราคาค຋า
ก຋อสรຌาง ฽ละปริมาณ
งานก຋อสรຌาง 
 

 

- ก ารท าป ระม าณ การ
฾ครงการก຋อสรຌาง฼พืไอท า
ขຌอบัญญั ติ บาง฾ครงการ
฼ป็ นงานทีไตຌ องการะท า
อย຋าง฼ร຋งด຋วน฼พืไอ฿หຌทันต຋อ
ค ว า ม ตຌ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน จึงท า฿หຌ ฼กิด
ขຌอผิดพลาด฿นการค านวณ
ปริมาณงาน  
 

 

-ก า ชับ ฼จຌ าหนຌ า ทีไ
ผูຌรับผิดชอบ฿นการ
ปฏิบัติงานมีความ
รอบคอบ฽ละ฿หຌยึด
ร า ค า พ า ณิ ช ย์
จั งหวั ด ฼ป็ นหลั ก  
บางรายการทีไเม຋มี
฿หຌ฼ทียบ฼คียงจาก
ราคาทຌองตลาด 

 

ผูຌอ านวยการกองช຋าง 

 

 

 

 

 

 

 



   

 
฽บบ ปค. ๑ 

-๏- 

กองช຋ำง องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลกวำง฾จน 

รำยงำนกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

ส ำหรับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิงำนสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยำยน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม

฽ผนการด า฼นินการหรือภารกิจอืไนโ
ทีไส าคัญของหน຋วยงำนของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ควำม฼สีไยง กำรควบคุมภำย฿นทีไมีอยู຋ กำรประ฼มินผลกำร
ควบคุม 

ควำม฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำย฿น 

หน຋วยงำนทีไรบัผิดชอบ 

 

กิจกรรมดຌำนงำนซ຋อม฽ซมเฟฟ้ำ 

วัตถุประสงค์ 
ํ .฼พืไ อ ฿หຌ ก า รป ฏิ บั ติ งา น ฼กิ ด
ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของ
งาน ฽ละ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋
ประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหาร
ส຋วนต าบลฯ 

 

-อุปกรณ์เฟฟ้าทีไ ฿ชຌ฿นการ
ซ຋อม฽ซมเฟฟ้าทีไทันสมัยยัง
เม຋ มี ค ร บ   ฽ ล ะ ยั ง ข า ด
฼จຌาหนຌาทีไ ฼ฉพาะต า฽หน຋ง
ปฏิบัติงานทีไมีความช านาญ
ดຌานงานเฟฟ้า จึงอาจท า฿หຌ
฼ กิ ด อั น ต ร า ย ฿ น ก า ร
ปฏิบั ติงาน ตามหลักการ
ปฏิบัติงานของการเฟฟ้าฯ 

 

 

 

- มีการตัๅงงบประมาณ฿หຌ
฼พี ย งพ อ ฿น ขຌ อบั ญ ญั ติ
งบ ป ร ะ ม า ณ รา ย จ຋ า ย
ป ระ จ า ป຃  ส า ห รั บ ก า ร
จัดซืๅอวัสดุอุปกรณ์เฟฟ้า฿น
ก า ร ซ຋ อ ม ฽ ซ ม เฟ ฟ้ า
สาธารณะ฿น฼ขตองค์การ
บริหารส຋วนต าบล  ฼พืไ อ
ความสะดวก ปลอดภัย ฿น
ชีวิตของประชาชน฿น฼ขต
องค์การบริหารส຋วนต าบล
กวาง฾จน 

 

-เฟฟ้าสาธารณะจุด฿ด
ทีไ ฿ ชຌ ง า น เ ม຋ เ ดຌ 
฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ
ตรวจสอบ อยู຋฼สมอ฿หຌ
฿ชຌงานเดຌดี฼หมือน฼ดิม 
฼พืไ อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
ปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฿นประชาชน
฿น฼ขตองค์การบริหาร
ส຋วนต าบลกวาง฾จน 

 

 

- อุปกรณ์เฟฟ้าทีไ฿ชຌ฿นการ
ซ຋อม฽ซมเฟฟ้าทีไ ทันสมัย
ยังเม຋มีครบ  ฽ละยังขาด
฼จຌาหนຌาทีไ฼ฉพาะต า฽หน຋ง
ป ฏิ บั ติ ง า น ทีไ มี ค ว า ม
ช านาญดຌานงานเฟฟ้า จึง
อาจท า฿หຌ฼กิดอันตราย฿น
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ต า ม
หลักการปฏิบั ติงานของ
การเฟฟ้าฯ 

 

 

-ก า ชับ ฼จຌ าหนຌ า ทีไ
ผูຌรับผิดชอบ฿นการ
ปฏิบัติงานมีความ
ร อ บ ค อ บ  ฽ ล ะ
ตรวจสอบ เฟ ฟ้ า
สาธารณะจุด฿ดทีไ
฿ชຌ ง า น เม຋ เดຌ  ฿หຌ
ซ຋อม฽ซม฿หຌ฿ชຌงาน
เดຌดีอยู຋ ฼สมอ ฼พืไอ
ความปลอดภัย฿น
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน
ของประชาชนฯ 

 

ผูຌอ านวยการกองช຋าง 

 

 

 

 

 

 

   ิลงชืไอี        
               ิ นายบรรจง    ฽พรชัยภูมิ ี 
                    ต า฽หน຋ง      ผูຌอ านวยการกองช຋าง 
                    วันทีไ  ใเ  ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 



   

 
 ฽บบ ปค. ๑ 

กองกำรศกึษำ ศำสนำ฽ละวัฒนธรรม  องค์กำรบรหิำรส຋วนต ำบลกวำง฾จน 

รำยงำนกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

ส ำหรับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิงำนสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยำยน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
฽ผนการด า฼นินการหรือภารกิจ

อืไนโทีไส าคัญของหน຋วยงำนของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

ควำม฼สีไยง กำรควบคุมภำย฿นทีไมีอยู຋ กำรประ฼มินผลกำร
ควบคุม 

ควำม฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำย฿น 

หน຋วยงำนทีไ
รับผดิชอบ 

กำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำ
฼ดใก฼ลใกต ำบลกวำง฾จน 

-กิ จ ก รรม ดຌ าน ก ารจั ด ง า น
ประ฼พณี 
วัตถุประสงค์ 
-฼พืไ อ ส຋ ง ฼ส ริ ม ก า ร จั ด ง า น   
ส຋ง฼สริมศาสนา ศิลปะระ  งาน
ประ฼พณี  วัฒนธรรม฽ละภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน 

 

-ประชาชน฿นพืๅนทีไท า
อ า ชีพ ฼กษ ตรก รรม  
฼นืไองจากจะตຌอง฼กใบ
฼กีไ ย ว ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
ก า ร ฼ก ษ ต ร   ท า ฿หຌ
ประชาชน฼ขຌามามีส຋วน
ร຋วม฿นการจัดกิจกรรม
งานประ฼พณี ฽ต຋ละป຃มี
จ านวนนຌอย 

 

- ฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ฿น
การจัดงานประ฼พณี ฿นการ
จั ดง าน฽ต຋ ละค รัๅ ง  มี การ
ประชาสัมพันธ์ทีไมีรูป฽บบ
หลากหลายผ຋านสืไอต຋างโ 
฼พืไอ฿หຌ ฼ขຌาถึงประชาชน฿หຌ
มากทีไสุด฿นการ฼ขຌาร຋วมการ
จัดกิจกรรมงานประ฼พณี 
฽ละ฿หຌประชาชนตระหนัก
ถึงความส าคัญ ฿นการสืบ
สานประ฼พณี วัฒ นธรรม
สืบเป 

 

 

 

 

 

 

 

 

-มีการติดตามผลการจัด
กิจกรรม  ฼พืไอน ามา฿ชຌ
฿นการก าหนด฽นวทาง
฿นการจัดงานประ฼พณี
฿นครัๅงต຋อเป 

 

-ป ระ ชาชน ฿น พืๅ น ทีไ ท า
อ า ชี พ ฼ ก ษ ต ร ก ร ร ม  
฼นืไองจากจะตຌอง฼กใบ฼กีไยว
ผลผลิตทางการ฼กษตร  ท า
฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วน
ร຋วม฿นการจัดกิจกรรมงาน
ประ฼พณี ฽ต຋ละป຃มีจ านวน
นຌอย 

 

-การจัดท า฾ครงการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ง า น
ประ฼พณีต຋างโ จัดท า
อย຋างประหยัด ฽ละ
฿หຌ ฼กิดความคุຌมค຋ า 
งบประมาณ฿น฽ต຋ละ
ป຃ 
 

 

-ผูຌ อ านวยการกอง
การศึ กษ าศาส นา
฽ละวัฒนธรรม 

 

 

 



   

 
฽บบ ปค. ๑ 

-๎- 

กองกำรศกึษำ ศำสนำ฽ละวัฒนธรรม  องค์กำรบรหิำรส຋วนต ำบลกวำง฾จน 

รำยงำนกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

ส ำหรับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิงำนสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยำยน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน຋วยงาน
ของรัฐหรือภารกจิตาม฽ผนการ

ด า฼นินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญ
ของหน຋วยงำนของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ควำม฼สีไยง กำรควบคุมภำย฿นทีไ
มีอยู຋ 

กำรประ฼มินผลกำร
ควบคุม 

ควำม฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ กำรปรับปรุงกำรควบคุม
ภำย฿น 

หน຋วยงำนทีไ
รับผดิชอบ 

- กิจกรรมดຌำนอำคำรศูนย์พัฒนำ
฼ดใก฼ลใกบຌำน฾นนจ ำปำทองหมู຋ ํ๓ 

วัตถุประสงค์ 
-฼พืไอความปลอดภัยของ฼ดใก฼ลใก
ดຌานอาคารสถานทีไ  สิไ ง฽วดลຌอม 
ข อ ง ศู น ย์ พั ฒ น า ฼ดใ ก ฼ลใ ก ฿หຌ มี
มาตรฐาน฽ละมีคุณภาพ 

-ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
บຌาน฾นนจ าปาทอง  
หมู຋ ํ๓ มีการช ารุด 

อ า จ ก຋ อ ฿ หຌ ฼ กิ ด
อันตรายกับ฼ดใก฼ลใก
เดຌ  

-มีการบรรจุ฾ครงการ
฽ ผ น พั ฒ น า ฯ 
฾ครงการปรับปรุ ง
ซ຋อม฽ซมอาคารศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌาน
฾นนจ าปาทอง  
หมู຋ ํ๓  

- มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ปรับปรุงซ຋อม฽ซมอาคาร
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ว຋ามี
การซ຋อม฽ซม ฿หຌ฿ชຌงานเดຌ
ดี฼หมือน฼ดิม  ฽ละมีความ
ปลอดภัยต຋อ฼ดใก฼ลใก 

-฼นืไองจากงบประมาณ
ซ຋อม฽ซมศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใ ก ฯ  ภ า ย ฿น ต า บ ล
ก ว า ง ฾จ น  ซึไ ง มี ศู น ย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกฯ จ านวน 
ๆ  ฽ ห຋ ง  จึ ง ท า ฿ หຌ
งบประมาณทีไตัๅงเวຌปรุง
ซ຋อม฽ซมอาจเม຋฼พียงพอ
฿น฽ต຋ ล ะป຃  จึ งตຌ อ ง฿ชຌ
฼วลา฿นการซ຋อม฽ซมเป
฼รืไอยโ ตามงบประมาณ
ทีไมีอยู຋ 
 

 

 

 

-มีการน า฼สนอความตຌองการ
ต຋อสภาองค์การบริหารส຋วน
ต าบ ลกวาง฾จน  ฼พืไ อน า
฾ครงการมาตัๅง฿นขຌอบัญญัติ
งบประมาณขององค์การ
บริหารส຋วนต าบล฼พืไอ฼สนอ
฼ขຌาสภาฯอนุมัติ฾ครงการฯ 

 

 

 

--ผูຌ อ าน วยก าร
กองก ารศึ กษ า
ศ า ส น า ฽ ล ะ
วัฒนธรรม 

 

 

 

 



   

 
฽บบ ปค. ๑ 

-๏- 

กองกำรศกึษำ ศำสนำ฽ละวัฒนธรรม  องค์กำรบรหิำรส຋วนต ำบลกวำง฾จน 

รำยงำนกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

ส ำหรับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิงำนสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยำยน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน຋วยงาน
ของรัฐหรือภารกจิตาม฽ผนการ

ด า฼นินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญ
ของหน຋วยงำนของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ควำม฼สีไยง กำรควบคุมภำย฿นทีไ
มีอยู຋ 

กำรประ฼มินผลกำร
ควบคุม 

ควำม฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ กำรปรับปรุงกำรควบคุม
ภำย฿น 

หน຋วยงำนทีไ
รับผดิชอบ 

- กิจกรรมดຌำนอำคำรศูนย์พัฒนำ
฼ดใก฼ลใกบຌำน฾นนจ ำปำทองหมู຋ ํ๓ 

วัตถุประสงค์ 
-฼พืไอความปลอดภัยของ฼ดใก฼ลใก
ดຌานอาคารสถานทีไ  สิไ ง฽วดลຌอม 
ข อ ง ศู น ย์ พั ฒ น า ฼ดใ ก ฼ลใ ก ฿หຌ มี
มาตรฐาน฽ละมีคุณภาพ 

-ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
บຌาน฾นนจ าปาทอง  
หมู຋ ํ๓ มีการช ารุด 

อ า จ ก຋ อ ฿ หຌ ฼ กิ ด
อันตรายกับ฼ดใก฼ลใก
เดຌ  

-มีการบรรจุ฾ครงการ
฽ ผ น พั ฒ น า ฯ 
฾ครงการปรับปรุ ง
ซ຋อม฽ซมอาคารศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌาน
฾นนจ าปาทอง  
หมู຋ ํ๓  

- มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ปรับปรุงซ຋อม฽ซมอาคาร
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ว຋ามี
การซ຋อม฽ซม ฿หຌ฿ชຌงานเดຌ
ดี฼หมือน฼ดิม  ฽ละมีความ
ปลอดภัยต຋อ฼ดใก฼ลใก 

-฼นืไองจากงบประมาณ
ซ຋อม฽ซมศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใ ก ฯ  ภ า ย ฿น ต า บ ล
ก ว า ง ฾จ น  ซึไ ง มี ศู น ย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกฯ จ านวน 
ๆ  ฽ ห຋ ง  จึ ง ท า ฿ หຌ
งบประมาณทีไตัๅงเวຌปรุง
ซ຋อม฽ซมอาจเม຋฼พียงพอ
฿น฽ต຋ ล ะป຃  จึ งตຌ อ ง฿ชຌ
฼วลา฿นการซ຋อม฽ซมเป
฼รืไอยโ ตามงบประมาณ
ทีไมีอยู຋ 
 

 

 

 

 

-มีการน า฼สนอความตຌองการ
ต຋อสภาองค์การบริหารส຋วน
ต าบ ลกวาง฾จน  ฼พืไ อน า
฾ครงการมาตัๅง฿นขຌอบัญญัติ
งบประมาณขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลฯ฼พืไอ฼สนอ
฼ขຌาสภาฯอนุมัติ฾ครงการฯ 

 

 

 

ผูຌอ านวยการกอง
การศึกษาศาสนา
฽ละวัฒนธรรม 

 

 

 



   

 
฽บบ ปค. ๑ 

-๐- 

กองกำรศกึษำ ศำสนำ฽ละวัฒนธรรม  องค์กำรบรหิำรส຋วนต ำบลกวำง฾จน 

รำยงำนกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

ส ำหรับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิงำนสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยำยน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน຋วยงาน
ของรัฐหรือภารกจิตาม฽ผนการ

ด า฼นินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญ
ของหน຋วยงำนของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ควำม฼สีไยง กำรควบคุมภำย฿นทีไ
มีอยู຋ 

กำรประ฼มินผลกำร
ควบคุม 

ควำม฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ กำรปรับปรุงกำรควบคุม
ภำย฿น 

หน຋วยงำนทีไ
รับผดิชอบ 

- กิ จ ก ร ร ม ดຌ ำ น กี ฬ ำ ฽ ล ะ
นันทนำกำร 
วัตถุประสงค์ 
-฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ยาวชน ประชาชน 
฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขຌา
มามีส຋วนร຋วม฿นการ฽ข຋งขันกีฬา
ประ฼ภทต຋างโ฿หຌมีสุขภาพร຋างกายทีไ
฽ขใง฽รง 

-ป ร ะ ช า ช น ฽ ล ะ
฼ ย า ว ช น ฿ น ฼ ข ต
องค์การบริหารส຋วน
ต า บ ล ฯ  มี อ า ชี พ
฼กษตรกรรม ท า฿หຌมี
฼วลาเม຋฼พียงพอทีไจะ
มาฝຄกซຌอมกีฬาอยู຋
สมไ า฼สมอ  

-มีการบรรจุ฾ครงการ
฽ข຋งขันกีฬาต຋อตຌาน
ยา฼สพติด ฼พืไอ฼ชืไอม
ความสัมพั นธ์ของ
฼ ย า ว ช น ฽ ล ะ
ป ระ ช า ช น ฿น ฼ข ต
องค์การบริหารส຋วน
ต า บ ล ทัๅ ง  ํ ๔ 
ห มู຋ บຌ าน  ฼พืไ อ ฿หຌ มี
สุ ขภาพ ทีไ ฽ขใ ง฽รง
฽ละมีความสามัคคี 

 

 

- มีการจัดกิจกรรมการ
฽ ข຋ ง ขั น กี ฬ า ฼ ชืไ อ ม
ความสัมพันธ์ของ฼ยาวชน
฽ละป ระชาชนอยู຋ ฼ป็ น
ประจ าทุกป຃งบประมาณ
฼พืไอกระตุຌนงานดຌานกีฬา
฽ละนันทนาการ 

-ประชาชน฽ละ฼ยาวชน
฿น฼ขตองค์การบริหาร
ส຋ วนต าบลฯ  มี อ า ชีพ
฼กษ ตรกรรม  ท า ฿หຌ มี
฼วลาเม຋฼พียงพอทีไจะมา
ฝຄกซຌอมกีฬาอยู຋สมไ า฼สมอ 

 

-มี ก า ร ส ร รห า ฽ ล ะ ฼พิไ ม
บุคลากรทางดຌานกีฬา ฽ละ
นั น ท น า ก า ร  ทีไ มี ค ว า ม
ช านาญดຌานงานกีฬา฽ละ
นันทนาการ฼พืไ อ ทีไ จ ะม า
ฝຄกซຌอมกีฬาต຋างโ ฿นการทีไ
จะส຋ง฼สริม฼ดใก฼ยาวชน฽ละ
ประชาชน฿หຌ฼ขຌามามีส຋วน
ร຋ วม ฿น ก าร฽ข຋ ง ขั น กี ฬ า
ประ฼ภทต຋างโ รวมทัๅงจัดหา
อุปกรณ์กี฿หຌกับ฼ยาวชน฽ละ
ประชาชน฿น฼ขตองค์การ
บริหารส຋วนต าบลฯ 

-ผูຌ อ า น ว ย ก า ร
กองก ารศึ กษ า
ศ า ส น า ฽ ล ะ
วัฒนธรรม 

 

 

                                         
 

 

 

 

   ิลงชืไอี        
               ิ นาย฾กสินทร์    บุตะ฼ขียว ี 
                     ต า฽หน຋ง ผูຌอ านวยการกองการศึกษาฯ 

                     วันทีไ  ใเ  ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 



   

 
  ฽บบ ปค. ๑ 

กองสำธำรณะสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม องคก์ำรบริหำรส຋วนต ำบลกวำง฾จน 

รำยงำนกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

ส ำหรับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิงำนสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยำยน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
฽ผนการด า฼นินการหรือภารกิจ

อืไนโทีไส าคัญของหน຋วยงำนของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

ควำม฼สีไยง กำรควบคุมภำย฿นทีไมีอยู຋ กำรประ฼มินผลกำร
ควบคุม 

ควำม฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำย฿น 

หน຋วยงำนทีไ
รับผดิชอบ 

ดຌ ำ น ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข ฽ ล ะ
สิไง฽วดลຌอม 

กิจกรรมดຌำนกำรด ำ฼นินงำน
฽ละบ ริห ำร จั ด ก ำรระบ บ
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน 

 

วัตถุประสงค์ 
฼พืไ อ ฿หຌ ก ารบ ริห ารงานกอง
สาธารณสุข฽ละสิไ ง฽วดลຌอม 
฼ป็นเปดຌวยความ฼รียบรຌอย มี
บุ ค ค ล า ก ร ทีไ มี ค ว า ม รูຌ
ความสามารถตรงตาม 

 

-กองสาธารณ สุข฽ละ
สิไ ง ฽ ว ด ลຌ อ ม เ ม຋ มี
฼จຌาหนຌาทีไ฼ฉพาะดຌาน 

 

-มีการประชาสัมพันธ์ ฿หຌ
ความรูຌกับประชาชน฿น฼ขต
องค์การบริหารส຋วนต าบล
฼กีไยวกับการด า฼นินงาน
ระบบการ฽พทย์ ฉุก฼ฉิน 
฽ ล ะ ฿ หຌ ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ ทีไ
รั บ ผิ ด ช อบ จั ดท าป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์
ต า ม ท า ง ฽ ย ก ทีไ ฼ป็ น
อันตรายทีไ ฼กิดอุบั ติ ฼ห ตุ
บ຋อยครัๅง 
 

 

 

 

 

 

 

-การติดตามระบบการ
ควบคุมภาย฿นทีไปรับปรุง
฿หม຋อย຋างสมไ า฼สมอมีความ
฼พียงพอต຋อการควบคุม
หากพ บ จุ ดอ຋ อน จั ดท า
฽ผนการปรับปรุง฼พืไอ฿หຌ
ค ว าม ฼สีไ ย งล ด ล งห รื อ
สามารถควบคุมความ฼สีไยง
เดຌ 

 

-ก อ งส า ธา รณ สุ ข ฽ล ะ
สิไง฽วดลຌอมเม຋มี฼จຌาหนຌาทีไ
฼ฉพาะทางดຌานสาธารณสุข 
ท า฿หຌการบริหารงานดຌาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข ฽ ล ะ
สิไ ง ฽ ว ด ลຌ อ ม ข า ด ก า ร
บริหารงาน฾ดยผูຌทีไมีความรูຌ
฾ดยตรง 

 

-บ ร ร จุ ฽ ต຋ ง ตัๅ ง
฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
สาธารณสุขตรงตาม
ส า ย งา น  ฼พืไ อ ม า
ด า฼นินงานกิจกรรม
ของส຋วน 

-ออกค าสัไ ง฽ต຋ ง ตัๅ ง
฼พืไอมอบหมายงาน
฿ หຌ ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
รับผิดชอบ 

 

กองสาธารณสุข 

 

 

 



   

 
  ฽บบ ปค. ๑ 

-โ- 

กองสำธำรณะสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม องคก์ำรบริหำรส຋วนต ำบลกวำง฾จน 

รำยงำนกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

ส ำหรับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิงำนสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยำยน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
฽ผนการด า฼นินการหรือภารกิจ

อืไนโทีไส าคัญของหน຋วยงำนของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

ควำม฼สีไยง กำรควบคุมภำย฿นทีไมีอยู຋ กำรประ฼มินผลกำร
ควบคุม 

ควำม฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำย฿น 

หน຋วยงำนทีไ
รับผดิชอบ 

ดຌ ำ น ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข ฽ ล ะ
สิไง฽วดลຌอม 

กิจกรรมดຌำนกำรควบคุม฽ละ
ป้องกัน฾รคระบำด ฾รคติดต຋อ 
฾รคพิษสุนัขบຌำ  ฽ละ฽มว 

 

วัตถุประสงค์ 
฼พืไ อ ฿หຌ ก ารบ ริห ารงานกอง
สาธารณสุข฽ละสิไ ง฽วดลຌอม 
฼ป็นเปดຌวยความ฼รียบรຌอย มี
บุ ค ค ล า ก ร ทีไ มี ค ว า ม รูຌ
ความสามารถตรงตาม 

 

-สุ นัข฽ละ฽มวจรจัดมี
จ านวนมาก  ท า฿หຌ เม຋
สามารถควบคุมจ านวน
ของสุนัข฽ละ฽มวจรจัด
เดຌจึงอาจท า฿หຌเม຋เดຌรับ
วัคซีนป้องกันพิษสุนัขบຌา 
฽ละ฽มว ฿น฼ขตองค์การ
บ ริ ห า ร ส຋ ว น ต า บ ล
กวาง฾จน 

 

-มี ก า รป ระ ชาสั ม พั น ธ์ 
ค ว า ม รูຌ ฼กีไ ย ว กั บ ง า น
ควบคุม฾รคติดต຋อตามทีไ
เดຌรับ฽จຌงจากจังหวัด ฽ละ
฼ฝ้ าระวัง฽ละระงับ ฾รค
ระบาด ฽ละ฾รคติดต຋อ ฿หຌ
วัคซีนกับสัตว์฼ลีๅยง฿น฼ขต
องค์การบริหารส຋วนต าบล
กวาง฾จน฼ป็นประจ าทุกป຃ 

 

-การติดตาม฼ฝ้าระวัง฾รค
ร ะ บ า ด   ฾ ร ค ติ ด ต຋ อ  
฼พืไ อ฿หຌประชาชน฿น฼ขต
องค์การบริหารส຋วนต าบล
กวาง฾จนมีความ฼ชืไอมัไน 
฽ละมีความปลอดภัย฿น
ชีวิต ว຋าเดຌมีการควบคุม 
฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิด฾รคระบาด 
฽ ล ะ ฾รค ติ ด ต຋ อ ฿น ฼ข ต
องค์การบริหารส຋วนต าบล
กวาง฾จน 

 

 

 

-ก อ งส า ธา รณ สุ ข ฽ล ะ
สิไง฽วดลຌอมเม຋มี฼จຌาหนຌาทีไ
฼ฉพาะทางดຌานสาธารณสุข 
ท า฿หຌการบริหารงานดຌาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข ฽ ล ะ
สิไ ง ฽ ว ด ลຌ อ ม ข า ด ก า ร
บริหารงาน฾ดยผูຌทีไมีความรูຌ
฾ดยตรง 

 

-บ ร ร จุ ฽ ต຋ ง ตัๅ ง
฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
สาธารณสุขตรงตาม
ส า ย งา น  ฼พืไ อ ม า
ด า฼นินงานกิจกรรม
ของส຋วน 

-ออกค าสัไ ง฽ต຋ ง ตัๅ ง
฼พืไอมอบหมายงาน
฿ หຌ ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
รับผิดชอบ 

 

กองสาธารณสุข   
 

 

 

 

 

 

   ิลงชืไอี        
               ิ นางสาวกรรณิการ์    ดิ฼รก฾ภค ี 
                     ต า฽หน຋ง รองปลัด อบต.รักษาราชการ฽ทน 

                        ผูຌอ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

                      วันทีไ  ใเ  ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 



   

 
฽บบ ปค. ๑ 

 

กองสวัสดิกำรสังคม องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลกวำง฾จน 

รำยงำนกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

ส ำหรับระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิงำนสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยำยน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 

ภำรกิจตำมกฏหมำยทีไจัดตัๅงหน຋วยงำน
ของรัฐหรอืภำรกิจตำม฽ผนกำร

ด ำ฼นนิกำรหรอืภำรกิจอืไนโทีไส ำคญั
ของหน຋วยงำนของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ควำม฼สีไยง กำรควบคุมภำย฿นทีไมีอยู຋ กำรประ฼มินผลกำรควบคุม ควำม฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ กำรปรับปรุงกำรควบคุมภำย฿น 
หน຋วยงำนทีไ
รับผดิชอบ 

ภารกิจตาม฽ผนการด า฼นินการทีไส าคัญ 

ๆ. การการลงทะ฼บียน฼บีๅยยังชีพฯ 

วัตถุประสงค์  
- ฼พืไ อ฿หຌการด า฼นินงาน ถูกตຌองตาม
ระ฼บียบ กฎหมาย หนังสือสัไ งการทีไ
฼กีไยวขຌอง 

- ผูຌรับ฼บีๅยยังชีพฯ
เม຋มาลงทะ฼บียน฿น
หຌ วงระยะ฼วลา ทีไ
ก าหนด ท า฿หຌ฼สีย
สิทธิ฿นการรับ฼บีๅย
ยั ง ชี พ  ฽ ล ะ ฼กิ ด
ความล຋าชຌา฿นสิทธิ
ทีไพึงจะเดຌรับ 

 

 

 

 

 

- มีค าสัไง฽บ຋งงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัด฼จน 

- ประชาสัมพันธ์ตามสืไอต຋างโ 
฼ช຋น หอกระจ຋ายข຋าว ฼วใบเซต์
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล
฿หຌผูຌมีสิทธิเดຌรับ฼บีๅยยังชีพฯมา
ล ง ท ะ ฼ บี ย น ต า ม หຌ ว ง
ระยะ฼วลาทีไก าหนด 

- ประสานงานกับส านักงาน
ท ะ ฼บี ยน อ า ฼ภ อ  ฼พืไ อ ข อ
รายชืไอผูຌมีสิทธิ      เดຌรับ฼บีๅย
ยังชีพฯ 

 

- การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋มี
ความ฼พียงพอ ฽ละส า฼รใจ฿น
ระดับหนึไง ฽ต຋ผูຌมีสิทธิเดຌรับ฼บีๅย
ยังชีพฯ เม຋มาลงทะ฼บียนตาม
หຌวงระยะ฼วลาทีไก าหนด ท า฿หຌ
฼สียสิทธิ฽ละเดຌรับ฼บีๅยยังชีพฯ
ล຋าชຌากว຋าก าหนด 

 

 

 

 

 

- ผูຌรับ฼บีๅยยังชีพฯเม຋มา
ล งท ะ ฼บี ย น ฿น หຌ ว ง
ระยะ฼วลาทีไ ก าหนด 
ท า฿หຌ ฼สียสิทธิ฿นการ
รับ฼บีๅยยังชีพ ฽ละ฼กิด
ความล຋าชຌา฿นสิทธิทีไพึง
จะเดຌรับ 

 

 

 

 

 

-  จัดท าคู຋มือ ฽ผ຋นพับ ฼กีไยวกับ
การขอรับ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ จัด
ป ระ ชุม ซั ก ซຌ อ ม ฽น วท างกั บ
฼จຌาหนຌาทีไ ฽ละผูຌน าชุมชน รวมทัๅง
ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชน฿น฼ขต
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส຋ ว น ต า บ ล
กวาง฾จนเดຌทราบ฽นวทาง การ
ขอรับ฼บีๅยยังชีพฯ เดຌทราบถึงสิทธิ
ทีไ พึ ง จ ะ เดຌ รั บ ต า ม ร ะ ฼บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย  ห นั ง สื อ สัไ ง ก า ร ทีไ
฼กีไยวขຌอง 

กองสวัสดิการฯ 

งานสวัสดิการ
สังคมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

   ิลงชืไอี        
                    ิ นายนิกร    มาละ ี 
                    ต า฽หน຋ง ผูຌอ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

                    วันทีไ  ใเ  ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 



   

 
 

 

 

 


