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ค าน า 
ผนมบททคนลยีสารสนทศละการสืไอสารขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน              

พ.ศ.2562 - 2565 จัดท าขึๅนพืไอ฿ชຌป็นนวทาง฿นการด านินการดຌานทคนลยีสารสนทศขององค์การบริหาร
สวนต าบลกวางจนระยะ 4 ป  ซึไงจะระบุถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปງาหมาย ยุทธศาสตร์ ละการวิคราะห์สถานภาพ
ดຌานทคนลยีสารสนทศ ดยผนงานละผนปฏิบัติการจะสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์กลยุทธ์  ตามผนพัฒนา
สามป องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน พ.ศ.2562 - 2565 องค์การบริหารสวนต าบลกวางจนเดຌท าการ
รวบรวมสถานภาพ ปัจจุบันของระบบสารสนทศละการสืไอสารองค์กร รวมถึงการวิคราะห์ปัจจัยสิไงวดลຌอมทีไ
กีไยวขຌอง ผนวกกับผนงานดຌานทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร ฉบับทีไ 3 ของประทศเทย  ละปรับ฿หຌ
สอดคลຌองกับผนพัฒนาสีไป  (พ.ศ.2562-2565) องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน ทัๅงนีๅ พืไอ฿หຌการพัฒนา
ทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน ป็นเป฿นทิศทางดียวกันละพืไอ
สนับสนุน฿หຌองค์กรมีนวทางการท างานทีไชัดจน กิดการ฿ชຌทรัพยากรอยางรูຌคุณคา ละกิด ผลสัมฤทธิ์฿นการ
ด านินงาน รวมถึงพืไอ฿หຌป็นเปตามกณฑ์วัดผลละประมินผลการด านินงานขององค์การบริหารสวนต าบล
กวางจน ฿นหัวขຌอการพิจารณาผนมบทสารสนทศละการสืไอสาร ทัๅงนีๅ องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 
หวังป็นอยางยิไงวา ผนมบททคนลยีสารสนทศละการสืไอสารลมนีๅ จะป็นประยชน์ตอการด านินงานของ
องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน พืไอพัฒนาละบริหารราชการ฿หຌกิดประยชน์ มีประสิทธิภาพกประชาชน
ตอเป  
 
 

     องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน  
                    ตุลาคม  2561  
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ผนมบททคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร 
องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

(พ.ศ. โ562 ู โ565) 

สวนทีไ แ บททัไวเป 
  องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน ตระหนักถึงการพัฒนาทคนลยีสารสนทศทีไหมาะสมกับ
สภาวะศรษฐกิจ สังคม ละความกຌาวหนຌาทางทคนลยีดຌวยความรวมมือละการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนทัๅง
ภาย฿นละภายนอกองค์กร  พืไอ฿หຌการด านินงานขององค์กรป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุพันธกิจ
ตามทีไก าหนดเวຌ  
 

ยุทธศาสตร์ทคนลยีสารสนทศองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

วิสัยทัศน์ ปງาหมาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา ICT องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
  ฿นสวนนีๅป็นการน าสนอวิสัยทัศน์ ปງาประสงค์ ยุทธศาสตร์ ละผนงานทีไกีไยวขຌอง฿นตละ
ยุทธศาสตร์ ซึไงป็นผลจากการวิคราะห์สถานการณ์ละสภาวะวดลຌอมทัๅงภาย฿นละภายนอกทีไกีไยวขຌอง รวมทัๅง
การระดมความคิดหในจากผูຌบริหารองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ดยมีรายละอียดดังนีๅ 
1.1 วิสัยทัศน์ 

มุงพฒันาองค์การบริหารสวนต าบลกวางจน  สูสังคมหงภูมิปัญญาละการรียนรูຌ 

วิสัยทัศน์ดຌานทคนลยีสารสนทศ 
  องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีการพัฒนาทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารพืไอการบริหาร
จัดการละการบริหารประชาชน (e-Local Admin) อยางมีประสิทธิภาพ สริมสรຌางทຌองถิไน฿หຌมีความขຌมขใงทาง
ภูมิปัญญา กอ฿หຌกิดความกຌาวหนຌาทางศรษฐกิจละคุณภาพชีวิตทีไดีของชุมชน บนฐานวัฒนธรรมทຌองถิไน 

1.2 พันธกิจ 

  องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน จะน าอาทคนลยีสารสนทศทีไทันสมัยละหมาะสมมา
฿ชຌ฿นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร พืไอวิจัยการบริหารจัดการการบริการทางวิชาการ 

พันธกิจดຌานทคนลยีสารสนทศ 
  พันธกิจขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ฿นการพัฒนาทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร 
฿นชวง 5 ป พืไอ฿หຌกิดผลตามวิสัยทัศน์ทีไก าหนดเวຌป็นดังนีๅ 

1) พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานดຌานทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารของทຌองถิไน ฿หຌมีประสิทธิภาพ
หมาะสมตามสภาพของทຌองถิไน 

2)  พัฒนาการบริหารงาน การจัดการละการบริหารประชาชน ดยการน าทคนลยีสารสนทศ
ละการสืไอสารขຌามาทดทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบัน฿หຌมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

3)  พัฒนาละน าทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารมา฿ชຌพืไอการสริมสรຌางความรูຌกิดการรียนรูຌ
ตลอดชีวิตของชุมชน฿นทຌองถิไน 
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               4)  พัฒนาละน าทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารมา฿ชຌพืไอการสงสริม฿หຌกิดศรษฐกิจหงภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน 

5)  พัฒนาละน าทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารมา฿ชຌพืไอยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
ภาย฿ตຌวัฒนธรรมอันดีของทຌองถิไน 

6)  พัฒนาบุคลากร฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละประชาชน฿นทุกระดับ฿หຌสามารถ฿ชຌประยชน์
ทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารเดຌอยางมีประสิทธาภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ 
พืไอ฿หຌบรรลุซึไง ปງาหมายของการพัฒนาทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร ภาย฿ตຌ

สภาพวดลຌอมทีไมีทัๅงจุดขใง จุดออน อกาส ละภัยคุกคาม ผนมบทฯ ฉบับนีๅเดຌก าหนดยุทธศาสตร์หลัก฿นการ
พัฒนาเวຌ 5 ดຌาน พืไอ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตละหงด านินการ฿นชวง 5 ป พืไอน า ICT มา฿ชຌประยชน์
฿นการบริหารจัดการ การบริการประชาชน การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ละพืไอป็นหลงสริมสรຌาง
ความรูຌของทຌองถิไน 

ยุทธศาสตร์ทัๅง 5 ดຌานเดຌก 
  พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานดຌานทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารของทຌองถิไน 

(TongTinNet) 

  พัฒนา ICT พืไอการบริหารจัดการภาย฿นองค์กร ละพัฒนา ICT การ฿หຌบริการกับ
ประชาชน (e-Local Admin) 

  พัฒนา ICT พืไอยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน฿นทຌองถิไน 
  พัฒนา ICT พืไอสงสริมศรษฐกิจทຌองถิไน 
  พัฒนาทรัพยากรบุคคลพืไอการท างานภาย฿ตຌวัฒนธรรมอิลใกทรอนิกส์ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1  :  พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานดຌานทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารของทຌองถิไน 
(TnongTinNet) 

พัฒนาละปรับปรุงครงสรຌางพืๅนฐานระบบคอมพิวตอร์ ระบบครือขาย ละระบบสืไอสารขຌอมูล฿หຌมี
ประสิทธิภาพละสอดคลຌองทຌองถิไนหมาะสมกับการ฿ชຌงาน สนับสนุนการท างานรวมกันของหนวยงานภาย฿น 
ละสามารถตอชืไอมกับหนวยงานภายนอก พืไอกอ฿หຌกิดประยชน์สูงสุด฿นการบริหารานละการบริการ
ประชาชน 

 

ปງาหมาย 

1. มีระบบคอมพิวตอร์ทีไหมาะสมตอการ฿ชຌงานตามสภาพความพรຌอมของทຌองถิไน 

2. มีระบบครือขายชืไอมยงหนวยงานภาย฿นของทຌองถิไนทีไมีประสิทธิภาพ นาชืไอถือมีสถียรภาพการ
ท างานละมีความมัไนคง฿นรืไองขຌอมูลขาวสาร 
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3. มีระบบครือขายสืไอสารขຌอมูลทຌองถิไนกับทຌองถิไนอืไน กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน ละหนวยงาน
ภายนอกอืไนโ 

ผนงานละกิจกรรม 

1. พัฒนาระบบคอมพิวตอร์ทีไหมาะสมตามสภาพของทຌองถิไน 

2. พัฒนาระบบครือขายพืไอชืไอมยงหนวยงานภาย฿นของทຌองถิไน 

3. พัฒนาระบบครือขายละการสืไอสารขຌอมูลพืไอชืไอมยงทຌองถิไนกับหนวยงานภายนอก 

4. พัฒนาระบบครือขายละการสืไอสารขຌอมูล฿หຌครอบคลุมทัไวถึง฿นทຌองถิไน พืไอประชาชน฿นทຌองถิไน
สามารถรับบริการ สามารถขຌาถึงหลงขຌอมูล ขาวสาร ความรูຌเดຌอยางทัไวถึง 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  :  พัฒนา ICT พืไอการบริหาร จัดการ ละการ฿หຌบริการ (e-LocalAdmin) 

พัฒนาการบริหาร การจัดการ ดยการน า ICT ขຌามาทดทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบัน ฿หຌมี
ประสิทธิภาพมากขึๅน ฿หຌกิดบูรณาการละอกภาพ฿นระบบขຌอมูล การวางผน การประสานงาน การจัดสรร
งบประมาณ ลดความซๅ าซຌอน฿นการปฏิบัติงาน รวมทัๅงน า ICT มา฿ชຌ฿นการ฿หຌบริการกประชาชน฿หຌดีขึๅน ซึไงจะ
สรຌางคุณคา฿หຌกประชาชนละผูຌประกอบการ฿นดຌานความสะดวกรวดรใว฿นการ฿ชຌบริการ รวมถึงความปรง฿ส 
ตรวจสอบเดຌ อันจะสนับสนุนบรรยากาศทีไอืๅอตอการพัฒนาศรษฐกิจของทຌองถิไน 

 

ปງาหมาย 

1. ทุกหนวยงานภาย฿นตละองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนสามารถชืไอมยงลกปลีไยน฿ชຌสารสนทศ
รวมกันผานระบบอิลใกทรอนิกส์เดຌ 

2. มีระบบสารสนทศพืๅนฐานส าหรับการบริหารงานเดຌก ระบบสารสนทศ ละระบบจัดกใบอกสาร
อิลใกทรอนิกส์ บริหารงานบุคคล พัสดุ งบประมาณ การงิน บัญชี 

3. องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน สามารถ฿หຌบริการพืๅนฐานกประชาชนผานระบบอิลใกทรอนิกส์฿น
รูปบบ One Stop Service รวมทัๅงสามารถ฿หຌบริการทีไกีไยวกับการช าระคาธรรมนียมผานสืไออิลใกทรอนิกส์ 

4. มีการลกปลีไยนขຌอมูลระหวางองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนกับสงสริมการปกครองสวนทຌองถิไนละ
หนวยงานของรัฐอืไนโ ทีไกีไยวขຌอง พืไอรองรับการ฿หຌบริการประชาชน 

 

ผนงานละกิจกรรม 

1. พัฒนาฐานขຌอมูลของทຌองถิไนดยก าหนดมาตรฐานทีไกีไยวกับขຌอมูลละการสืไอสาร พืไอ฿หຌทุก
หนวยงาน฿ชຌขຌอมูลรวมกันละลกปลีไยนขຌอมูลกันเดຌอยางมีอกภาพ 

2. พัฒนาระบบบริหารงานทຌองถิไนอิลใกทรอนิกส์ (e-Local Admin) ซึไงเดຌกระบบสารสนทศละระบบ
การชืไอมยงขຌอมูลภาย฿นมือง พืไอสนับสนุนการตัดสิน฿จของผูຌบริหาร (MIS) การบริหารงานของหนวยงาน 
(back office) ละการบริการประชาชน (front office) 



๓ 

 

3. พัฒนาระบบขຌอมูลภูมิสารสนทศ (Geographic Information System : GIS) ของทຌองถิไนทีไทันสมัย
ละน ามา฿ชຌงานก าหนดยุทธศาสตร์฿นการพัฒนาศรษฐกิจละสังคมรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากร การ
ปງองกันภัยพิบัติตางโ บบบูรณาการ 

4. พัฒนาศูนย์รวมขຌอมูลขาวสารละบริการของทຌองถิไน พืไอ฿หຌประชาชนสามารถขຌาถึงขຌอมูลละการ
บริการเดຌอยางสะดวก รวดรใว 

5. จัดตัๅงผูຌดูลหรือหนวยงานรับผิดชอบ฿นการวางผน สงสริม พัฒนาบ ารุงรักษาละหาขຌอมูลละ
ปรับปรุงขຌอมูล ด านินการดຌานทคนลยีสารสนทศ฿หຌสอดคลຌองกับผนมบท ICT 

 
ยุทธศาสตร์ทีไ 3  :   พัฒนา ICT พืไอยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน฿นทຌองถิไน 
สงสริม฿หຌประชาชน฿ชຌประยชน์จากสารสนทศทีไหมาะสม พืไอ฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบละสามารถ
ขຌาถึงขຌอมูลละการบริการการศึกษา สาธารณสุข การบริการดຌานรักษาความปลอดภัย การคมนาคมละ
สันทนาการ อยางทัไวถึง รวดรใวละทันการ 

ปງาหมาย 

1. มีการน า ICT มา฿ชຌประยชน์฿นการพัฒนาดຌานสังคม ชน สาธารณสุข การศึกษารียนรูຌของประชาชน 

2. ครูละนักรียน฿นทຌองถิไนสามารถขຌาถึงละ฿ชຌ ICT พืไอป็นประยชน์฿นการศึกษา คຌนควຌหาความรูຌ 
3. มีศูนย์บริการสารสนทศชุมชนครบทุกชุมชน 

4. มีการสงสริมการรียนรูຌตลอดชีวิตกประชาชน฿นทຌองถิไน 

5. มีบริการ ผยพรขຌอมูลละรับรืไองราวรຌองทุกข์ ผานระบบ Internet กประชาชน฿นทຌองถิไน ฿น
บริวณสาธารณะ หนวยงาน หຌองสมุด ละศูนย์การคຌา 

ผนงานละกิจกรรม 

1. อบรมบุคลากรทางการศึกษา฿หຌสามารถ฿ชຌสืไอการสอนอิลใกทรอนิกส์เดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนา Internet ชุมชน 

3. พัฒนาระบบการ฿หຌบริการขຌอมูล ละรับรืไองราวรຌองทุกข์ 
4. พัฒนาศูนย์ความรูຌทຌองถิไน 

5. พัฒนาระบบ e-Learning 

6. จัดท าระบบพืไอการผยพรขຌอมูล 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  :   พัฒนา ICT พืไอยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน฿นทຌองถิไน 
 พิไมศักยภาพดຌานศรษฐกิจดยการ฿ชຌ ICT ฿นการด านินงานดຌานตางโ  

ปງาหมาย 

1. มี Web Directory ส าหรับผูຌผลิตสินคຌาละผูຌ฿หຌบริการ฿นทຌองถิไน 



๔ 

 

2. มีการจัดอบรมการ฿ชຌ ICT กผูຌผลิตสินคຌาละผูຌ฿หຌบริการ฿นทຌองถิไนอยางตอนืไอง 
3. ขຌอมูลการกຌเขปัญหาความยากจน 

ผนงานละกิจกรรม 

1. พัฒนาจัดท า Local Business Web Directory 

2.   สงสริม สนับสนุน฿หຌมีการจัดอบรม ICT ส าหรับผูຌประกอบธุรกิจ ผูຌผลิตสินคຌา รวมทัๅงกษตรกร฿น
ทຌองถิไน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  :   พัฒนาทรัพยากรบุคคลพืไอการท างานภาย฿ตຌวัฒนธรรมอิลใกทรอนิกส์ (e-Culture) 
 พัฒนาความรูຌ฿หຌกับบุคลากรของทຌองถิไน ทัๅง฿นระดับผูຌบริหาร ผูຌปฏิบัติงาน จຌาหนຌาทีไผูຌดูลดຌานทคนลยี
สารสนทศ รวมทัๅงประชาชน฿นทຌองถิไน ฿หຌมีความรูຌความขຌา฿จ สามารถ฿ชຌประยชน์จากทคนลยีสารสนทศ
เดຌอยางมีประสิทธิภาพ คุຌมคา 

ปງาหมาย 

1. ฝຄกอบรมบุคลากรของทຌองถิไน฿หຌมีความรูຌความสามารถ฿นการ฿ชຌงานทคนลยีสารสนทศทีไหมาะสม
พืไอตอบสนองภารกิจของตน 

2. ก าหนดนวทางการฝຄกอบรม฿หຌมีความหมาะสมกับบุคลากร฿นตละระดับ ละสายงาน ดย
พิจารณาจากหนຌาทีไความรับผิดชอบของตละบุคลากร ชน บุคลากรระดับผูຌบริหาร บุคลากรสายปฏิบัติการ ป็น
ตຌน 

3. การสงสริม฿หຌประชาชนมีความรูຌความขຌา฿จ฿นการ฿ชຌบริการระบบสารสนทศทีไจ าป็นของทຌองถิไน 

ผนงานละกิจกรรม 

1. ฝຄกอบรมบุคลากรดຌานการบริหารละจัดการทคนลยีสารสนทศ 

2. ครงการฝຄกอบรมทักษะพืๅนฐาน฿นการ฿ชຌ ทคนลยีสารสนทศ 

3. ครงการฝຄกอบรมทักษะการ฿ชຌทคนลยีสารสนทศฉพาะทาง 
4. ครงการฝຄกอบรมความรูຌดຌานทคนลยีสารสนทศพืไอการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

5.   พัฒนาบุคลการของทຌองถิไน฿หຌความรูຌดຌาน ICT อยางหมาะสมละตอนืไองสอดรับกับการ
ปลีไยนปลงดຌานทคนลยีสารสนทศทีไมีอยูตลอดวลา 

 
1.3 ปງาหมายหลัก 
 แี มีครงสรຌางพืๅนฐานดຌานทคนลยีสารสนทศทีไมีประสิทธิภาพเดຌมาตรฐานละหมาะสมกับการ฿ชຌงาน
อยางพียงพอละทัไวถึงรวมทัๅงมีความมัไนคงปลอดภัยของระบบครือขายละระบบสารสนทศ 
 2)  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดຌานทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารอยางป็นระบบละ
ตอนืไองพืไอน าองค์ความรูຌทีไเดຌมา฿ชຌ฿นการพัฒนาคณะเปสูสังคมหงภูมิปัญญาละการรียนรูຌ 
 3ี ปรับปรุงระบบคอมพิวตอร์ ระบบปฏิบัติการ การบริหารละการดูลรักษา฿หຌมีประสิทธิภาพ 

 4ี พัฒนาระบบการสืไอสารละการผยพรขຌอมูลขาวสารผานทางระบบอินทอร์นใต 
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สวนทีไ โ 
สภาพทัไวเปละขຌอมูลพืๅนฐานของต าบลกวางจน 

2.1 สภาพทัไวเป 

1. ดຌานศักยภาพ 
แ.แ ทีไตัๅงละขนาด 

  ต าบลกวางจน  ตัๅงอยูทางทิศตะวันออกฉียง฿ตຌของอ าภอภูขียว  หางจากอ าภอเปตามทางสาย 
ภูขียว-ชัยภูมิ  ป็นระยะทางประมาณ  แใ  กิลมตร  มีพืๅนทีไทัๅงหมดประมาณ ็่.ๆ  ตารางกิลมตร    หรือ
ประมาณ  ไ้,แโ5  เร  มีพืๅนทีไ฿หญป็นอันดับทีไ 5  ของอ าภอภูขียว  รองจากต าบลบຌานกຌง ต าบลธาตุทอง  
ต าบลหนองตูม  ละต าบลหนองคอนเทย 
           แ.โ อาณาขต  ต าบลกวางจน  มีอาณาขตติดตอกับต าบล/อ าภอ฿กลຌคียงดังนีๅ 

ทิศหนือ   ติดตอกับต าบลอล  ละต าบลบຌานพชร  อ าภอภูขียว  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศ฿ตຌ    ติดตอกับทศบาลธาตุทอง  อ าภอภูขียว  จังหวัดชัยภูมิ  ละต าบลหลุบคา 

    อ าภอกຌงครຌอ  จังหวัดชัยภูมิ 
ทิศตะวันออก   ติดตอกับต าบลบຌานพชร  ต าบลบຌานดอน  อ าภอภูขียว  ละต าบลหนองสังข์ 

   อ าภอกຌงครຌอ  จังหวัดชัยภูมิ 
ทิศตะวันตก    ติดตอกับทศบาลธาตุทอง  อ าภอภูขียว  จังหวัดชัยภูมิ 

 แ.ใ ลักษณะภูมิประทศ 

ต าบลกวางจนมีพืๅนทีไสูงทางทิศตะวันตกละลาดตไ าลงทางทิศตะวันออกพืๅนทีไสวน฿หญป็นทีไดอนละ
ป็นทีไราบลุม  ตามล ามนๅ าพืๅนทีไบริวณภูหยวกสูงจากระดับนๅ าทะลปานกลางประมาณ ็โ5 มตร พืๅนทีไทีไตไ า
ทีไสุดของต าบลอยูสูงจากระดับนๅ าทะลปานกลางประมาณ  โแ่-โๆ5  มตร         

แ.ไ ลักษณะภูมิอากาศ  ต าบลกวางจน  อยู฿นภูมิอากาศบบมรสุมขตรຌอน มีฤดูกาล  ใ ฤดู  คือ 
   ฤดูหนาว ประมาณดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ ์
   ฤดูรຌอน  ประมาณดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

   ฤดูฝน  ประมาณดือนมิถุนายน – ตุลาคม 

สภาพอากาศดยทัไวเป  มีอากาศหนาวจัด฿นฤดูหนาว  รຌอนจัด฿นฤดูรຌอน มีระยะชวงฤดูฝนสลับกับอากาศ
หຌงลຌงตกตางกันอยางชัดจน  ละจากการทีไลักษณะภูมิประทศมีทือกขาภูหยวกกัๅนทางทิศตะวันตก  

ทือกขาดังกลาวป็นสิไงทีไกีดขวางลงฝนจากอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกฉียง฿ตຌ  จึงสงผล฿หຌปริมาณฝนตกเม
มากทาทีไควร 

 

 

 



ํ์ 

 

ผนทีไองค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

 

                                                        

N 

  

 
 

  

 

แ.5 จ านวนหมูบຌาน 

 ต าบลกวางจนบงการปกครองออกป็นหมูบຌานทัๅงสิๅน  แ่ หมูบຌาน มีพืๅนทีไตใมทัๅงหมูบຌาน฿นขตองค์การ
บริหารสวนต าบล  ดังนีๅ  คือ 

 บຌานบัวพักกวียน  หมูทีไ  แ  บຌานนาลຌอม  หมูทีไ แเ 

 บຌานนนทอง  หมูทีไ  โ  บຌานทองส าราญ           หมูทีไ แแ 

 บຌานหนองครຌอ  หมูทีไ 3  บຌานบัวพักกวียน           หมูทีไ แโ 

 บຌานกวางจน  หมูทีไ ไ  บຌานหนองกุงค า  หมูทีไ  แใ 

 บຌานดอนจ าปา  หมูทีไ 5  บຌานหนองกุง  หมูทีไ  แไ 

 บຌานหนองกุง  หมูทีไ ๆ  บຌานหนองสะดา           หมูทีไ แ5 

 บຌานหนองปอดง หมูทีไ ็  บຌาน฿หมทพประทาน หมูทีไ แๆ 

 บຌานนนตุน  หมูทีไ ่  บຌานนนจ าปาทอง หมูทีไ แ็ 

 บຌานสวนอຌอย  หมูทีไ ้  บຌานกวางจน  หมูทีไ แ่ 



ํํ 

 

 แ.6 ประชากร องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน  มีจ านวนครัวรือนทัๅงสิๅน  2,้่แ  ครัวรือน  มี
จ านวนประชากร  ทัๅงสิๅน  แแ,ไ่ๆ คน ขຌอมลู ณ ดือน ธันวาคม 2558 

* มีความหนานนของประชากรดยฉลีไย  ํ๔์  คน/ตารางกิลมตร 

หมูทีไ ชืไอหมูบຌาน 
ประชากร 

รวม 
ครัวรือนทัๅงหมด 

ชาย หญิง 

ํ บัวพักกวียน ๑๐๒ ๑๑๑ ํ,ํ์ํ ๏๑๕ 

๎ นนทอง ๎๔๔ ๎๓๑ ๑๒๏ ํ๏๔ 

๏ หนองครຌอ ๎๎๕ ๎๐์ ๐๒๕ ํ๏๔ 

๐ กวางจน ๎๏๕ ๎๐๓ ๐๔๒ ํ๐์ 

๑ ดอนจ าปา ๏์๑ ๏๎ํ ๒ํ๓ ํ๑๒ 

๒ หนองกุง ๐๐๏ ๐๒๎ ๕์๑ ๎๓๓ 

๓ หนองปอดง ๏๒๔ ๏๓๑ ๓๐๏ ํ๓๏ 

๔ นนตุน ํ๒๎ ํ๑๑ ๏ํ๓ ๓๕ 

๕ สวนอຌอย ๏๕๓ ๏๐๎ ๓๏๕ ํ๓๕ 

ํ์ นาลຌอม ๎๏์ ๎๏๏ ๐๒๏ ํ์๎ 

ํํ ทองส าราญ ๏๐๑ ๏๐์ ๒๔๑ ํ๑๐ 

ํ๎ บัวพักกวียน ๏๕๕ ๐ํํ ๔ํ์ ํ๕๑ 

ํ๏ หนองกุงค า ๏๕๓ ๏๓๏ ๓๓์ ๎๑๏ 

ํ๐ หนองกุง ๏๏๑ ๏๏๏ ๒๒๔ ํ๒ํ 

ํ๑ หนองสะดา ๏์๒ ๏์๐ ๒ํ์ ํ๏ํ 

ํ๒ ฿หมทพประทาน ํํ์ ํ๏๑ ๎๐๑ ๓๔ 

ํ๓ นนจ าปาทอง ๏๒๒ ๏๐๔ ๓๎๐ ํ๒์ 

ํ๔ กวางจน ๎๓๏ ๎๕๔ ๑๓ํ ํ๏๕ 

  รวมทัๅงสิๅน ๑,๓๐๔ ๑,๓๏๔ ํํ,๐๔๒ ๏,์ํ๎ 



ํ๎ 

 

๎.   สภาพทางศรษฐกิจ 

       ๎.ํ  อาชีพ  

    อćชีพหลĆก  คือการท านา  ซึไงมีอยู฿นทุกหมูบຌาน  ขຌาวทีไปลูกสวนสวน฿หญป็นขຌาวหนียว (สวน฿หญ
ป็นขຌาวหนียวพันธ์ กข.๒  ละ กข.๎๏)  ขຌาวจຌาวมีปลูกบຌางตป็นสวนนຌอย 
    อćชีพรอง  คือการท าเร  ละท าสวน เดຌก 
  *  การปลูกอຌอย  มีปลูกมากป็นอันดับสองรองจากขຌาว ละปลูก฿นพืๅนทีไ฿นทุกหมูบຌาน    
   นืไองจากอยู฿กลຌรงงานนๅ าตาลรวมกษตรกร(฿นต าบลคกสะอาด  อ าภอภูขียว)  คิดป็น  
   พืๅนทีไพาะปลูกอຌอยทัๅงหมด  ๓,๐๕๑  เร  ป็นพืชศรษฐกิจทีไส าคัญรองจากขຌาว 

*  การปลูกขຌาวพด  ตดิมปลูกป็นจ านวนมาก ต฿นปัจจุบันกใมีปลูกบຌางตเมมากนักสวน 
   ฿หญปลูกฉพาะส าหรับบริภค฿นครัวรือน 

*  การปลูกเมຌผล เมຌยืนตຌน  เดຌก  มะมวง  กลຌวย  มะพรຌาว มะขามฯ ปลูก฿นพืๅนทีไกือบทุก
หมูบຌาน  คิดป็นพืๅนทีไพาะปลูก  ๎๒๒  เร 
*  การลีๅยงสัตว์  มีกือบทุกหมูบຌาน  สัตว์ทีไลีๅยงเดຌก 

                       ํ. การลีๅยงคนืๅอ (คพืๅนมือง,คลูกผสม,คพันธ์ทຌ)มีการลีๅยงกระจายเป฿นทุก        

 หมูบຌานมีกษตรกรผูຌลีๅยงประมาณ ๎์์  ราย  ละคนืๅอ  ํ๏๔  ตัว  มีลีๅยงมาก฿น 

 บຌานหนองครຌอ  บຌานบัวพักกวียน (ม.ํ) ละบຌานหนองกงุค า  (ม.ํ๏) 

                       ๎. การลีๅยงกระบือ ลีๅยงพืไอ฿ชຌงาน฿นการท าการกษตรมีกษตรกรผูຌลีๅยงจ านวน ๑์ ราย  
กระบือประมาณ ํ์๑ตัว มีการลีๅยงประปราย฿นหมูทีไํ บຌานบัวพักกวียน บຌานดอนจ าปา   
บຌานหนองครຌอ  ละบຌานหนองกุงค า 
                      ๏. การลีๅยงสุกร ป็นการลีๅยงบบออมงิน฿นครัวรือน  นอกนัๅนกใป็นการลีๅยงป็นฟาร์ม  
ขนาดลใก สวนฟาร์มขนาดกลางละขนาด฿หญมีจ านวนนຌอย  ต าบลกวางจนมีผูຌลีๅยง  
สุกรจ านวน  ๐์  ราย  สุกรจ านวน  ๏์์  ตัว 

                      ๐. การลีๅยงป็ด (ป็ดชอรีไ,ป็ดทศ) สวน฿หญลีๅยงพืไอบริภค฿นครัวรือน มีกษตรกรผูຌลีๅยง  
จ านวน  ๎์์  ราย  ป็ดจ านวน  ํ,๑์์  ตัว 

   ๑. การลีๅยงเก  (เกนืๅอ,เกเข,เกพืๅนมือง)  ต าบลกวางจนมีการลีๅยงเกป็นฟาร์มขนาดกลาง   
ดยป็นลูกคຌาของบริษัท฿หญทีไท าการสงออก  กษตรกรผูຌลีๅยงประมาณ ๎๒๎ ราย  เกจ านวน  ๎๎,๔์์  ตัว 

*  การประมง  การท าประมง฿นพืๅนทีไต าบลกวางจน  จะป็นประมงนๅ าจืด  คือ จับปลาจากหลง
นๅ าธรรมชาติละกษตรกรบางสวนกใพาะลีๅยงพันธ์ปลาดຌวย ชน ปลานิล ปลาตะพียน   ปลาเน  ปลาดุก  ดยขุด
บอลีๅยงปลาหรือลีๅยงปลา฿นนาขຌาว ตนับวายังป็นสวนนຌอย ซึไงมีอยูกระจาย฿นหมูบຌานตาง โ ของต าบล 

  อาชีพสริม  เดຌก 
  * การทอผຌา ซึไงมีอยู฿นทุกหมูบຌาน  สวน฿หญป็นการทอผຌาเหม  ผຌาเหมมัดหมีไ  ละผຌาขิด   
  สวนมากป็นการท าพืไอการออม฿นครัวรือน ท ามากทีไบຌานหนองกุงทัๅง ๏ หมู คือ หมู ๒,ํ๏,ํ๐ บຌานบัวพัก
กวียนทัๅง ๎ หมู หมูทีไ ํ ละ ํ๎ ละบຌานหนองปอดง  



ํ๏ 

 

  * การคຌาขาย สวนมากป็นรຌานขายของช าขนาดลใก  ละขนาดกลาง  ซึไงมีกระจายเป฿น ทุกหมูบຌานตทีไมีมาก
ทีไสุดคือ  บຌานหนองกุงทัๅงสามหมูบຌาน  รองลงมาคือบຌานบัวพัก   กวียนทัๅงสองหมูบຌาน   
* รับจຌางตาง โ 

๎.๎ หนวยธุรกิจ฿นขต องค์การบริหารสวนต าบล 

ู  ปัຖมนๅ ามันละกຍาซ สวน฿หญป็นปัຖมนๅ ามันขนาดลใก ละปัຖมหลอดจ านวน    ๎    หง 
ู  รงสี      จ านวน  ๏๏ หง 
ู  รຌานอาหาร      จ านวน    ๏ หง 
-  รຌานคຌา     จ านวน  ๒๐ หง 
ู  รຌานท าฟอร์นิจอร์ละหลใกดัด     จ านวน    ๎ หง 
ู  อูซอมรถยนต์/จักรยานยนต์     จ านวน  ํ๎ หง 
ู  ฟาร์มเก     จ านวน    ๎ หง 
ู  กิจการยางรัด      จ านวน    ํ หง 
-  รับซืๅอของกา     จ านวน    ํ หง 
ู  รຌานสริมสวย     จ านวน    ๐ หง 
ู  กดังกใบกຍสหุงตຌมขนาดลใก   จ านวน    ํ หง 
-  สาทรศัพท์คลืไอนทีไ     จ านวน    ํ หง 
ู  รຌานขายผຌาส ารใจรูป    จ านวน    ๎ หง 
ู  กดังขนาดลใกกใบขนมกรียบกุຌง  จ านวน    ํ หง 
ู  รงงานท าหลใกปຂຕง    จ านวน    ๎ หง 
ู  รงงานทอผຌาเหมพรม    จ านวน    ํ หง 

๏.  สภาพทางสังคม 
3.1 การศึกษา 

  ฿นขตองค์การบริหารสวนต าบลมีการศึกษาทัๅง฿นระบบรงรียนละนอกระบบรงรียนอยู  ๐  ระดับ  คือ  กอน
ประถมศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตຌน  ละมัธยมศึกษาตอนปลาย  ดังนีๅ  คือ 

 * รงรียน฿นพืๅนทีไ  จ านวน  ๕  รงรียน  ดังนีๅ 
                 ํ. รงรียนชุมชนบຌานบัวพักกวียน                      ๒. รงรียนบຌานหนองปอดง     
                 ๎. รงรียนบຌานกวางจน-นนทอง                     ๓. รงรียนบຌานสวนอຌอย     
                 ๏. รงรียนคุรุราษฎร์วิทยา       ๔. รงรียนบຌานนาลຌอม 
                 ๐. รงรียนบຌานดอนจ าปา             ๕. รงรียนกวางจนศึกษา    
                 ๑. รงรียนบຌานหนองกงุ     
         * รงรียนมัธยมศึกษา  มีจ านวน  ๎  รงรียน  คือ 

    ํ. รงรียนคุรุราษฎร์วิทยา  บຌานหนองครຌอ  ป็นรงรียนมธัยมขยายอกาส  
 ระดับมัธยมศึกษาปຂดการสอน฿นระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน  ( ม.ํ-ม.๏)    
                 ๎. รงรียนกวางจนศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ( ม.ํ-ม.๒)     
                    รงรียนถายอนสังกัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ิอบจ.ี 



ํ๐ 

 

ตารางสดงจ านวนนักรียน฿นระบบยกตามระดับการศึกษา 

 

ชืไอรงรียน 

นักรียนระดับ 

ประถม ิป ๎๑๑๑ี 

นักรียนระดับมัธยม 

ิป ๎๑๑๑ี 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป ๎๑๑๐ 

รงรียนชุมชนบຌานบัวพักกวียน 

รงรียนกวางจน- นนทอง 

รงรียนคุรุราษฎร์วิทยา 

รงรียนดอนจ าปา 

รงรียนหนองกุง 

รงรียนหนองปอดง 

รงรียนสวนอຌอย 

รงรียนนาลຌอม 

๕๎ 

๓์ 

ํ๏๑ 

๒๐ 

ํํ๔ 

๐๓ 

๐๔ 

ํํ 

ํ์๕ 

๒๓ 

ํ๏๓ 

๑๒ 

ํ๏๎ 

๏๒ 

๏๕ 

ํํ 

- 

- 

๏๒ 

- 

- 

- 

- 

ู 

- 

- 

๏๔ 

- 

- 

- 

- 

- 

๎์ํ 

ํ๏๓ 

๏๐๒ 

ํ๎์ 

๎๑์ 

๔๏ 

๔๓ 

๎๎ 

รวม ๑๔๑ ๑๔๓ ๏๒ ๐๔ ํุ๎๐๒ 

         หมายหตุ : ขຌอมูลนักรียน ณ วันทีไ ํ์ มิถุนายน ๎๑๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๑ 

 

ตารางสดงจ านวนนักรียนศูนย์พัฒนาดใกลใกต าบลกวางจน ประจ าปี ๎๑๑๒ 

ชืไอรงรียน ป็นศูนย์ฯถายอน/ตัๅงอง 
จ านวนผูຌดูล

ดใก ิคนี 

จ านวนนักรียน รวมทัๅงสิๅน 
ิคนี ชาย หญิง 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกวัดราษฎร์สามัคคี กรมการศาสนา ๎ ํ๒ ํ๑ ๏ํ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานหนองกุง กรมการพัฒนาชุมชน ๐ ๏๔ ๏๏ ๓ํ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกวัดฝอฝง กรมการศาสนา ๏ ๎๎ ๎๏ ๐๑ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานบัวพักกวียน กรมการพัฒนาชุมชน ๐ ๏๑ ๎๔ ๒๏ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกวัดจดีย์  กรมการศาสนา ๎ ํ๏ ๕ ๎๎ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกวัดนนจ าปาทอง กรมการศาสนา ๏ ํํ ๎ ํ๏ 

ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานดอนจ าปา สปช.ถายอน ๏ ขวบ ํ ํ๎ ๕ ๎ํ 

    การศึกษานอกระบบ  มี  ํ  หง 

 ต าบลกวางจนมีครือขายของกรมการศึกษานอกรงรียนมาปຂดบริการ฿นพืๅนทีไของต าบล    หรือทีไ
รียกวา กศน.ต าบลกวางจนมีการฝຄกอาชีพหลักสูตรระยะสัๅน พรຌอมมีอินตอร์นใตเวຌบริการประชาชน฿นต าบล 

 -  มีครู  จ านวน      ๏ คน 

 -  มีนักรียนระดับประถมศึกษา จ านวน    ๎๏ คน 

 -  มีนักรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน จ านวน  ํ๕ํ คน 

 -  มีนักรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  ํ๓๎ คน 

๏.๎  สถาบันละองค์กรทางศาสนา 

                     การศาสนา  ประชาชนสวน฿หญ฿นต าบลนับถือศาสนาพุทธ ศาสนาอืไนกใมีบຌางตนຌอยมาก   

ส าหรับความชืไอถือประพณีสมัยกอน  ยังคงมีอยูตามหมูบຌานตางโ  ชน  การหนางมว บุญพระวส   

บุญบัๅงเฟ  บุญขຌาวจีไ  ฯลฯ 

 



ํ๒ 

 

  ํ.) วัดจ านวน  ํ์  หง  เดຌก 

   ํ.วัดบัวบาน   ตัๅงอยูทีไบຌานบัวพักกวียน           หมูทีไ ํ๎     

   ๎.วัดนๅ าอຌอม  ตัๅงอยูทีไบຌานนนทอง  หมูทีไ   ๎     

   ๏.วัดราษฎร์สามัคคี ตัๅงอยูทีไบຌานหนองครຌอ  หมูทีไ   ๏  

๐.วัดจดีย์  ตัๅงอยูทีไบຌานกวางจน  หมูทีไ   ๐ 

๑.วัดนนจ าปาทอง ตัๅงอยูทีไบຌานนนจ าปาทอง  หมูทีไ ํ๓ 

๒.วัดสวรรค์นคร  ตัๅงอยูทีไบຌานหนองกุง  หมูทีไ ํ๐  

๓.วัดฝอฝง  ตัๅงอยูทีไบຌานหนองปอดง  หมูทีไ   ๓  

๔.วัดศรีบุญรือง  ตัๅงอยูทีไบຌานสวนอຌอย  หมูทีไ   ๕  

๕.วัดอัมพวัน  ตัๅงอยูทีไ บຌานนาลຌอม  หมูทีไ ํ์ 

  

  ๎.ี ส านักสงฆ์ จ านวน  ๑  หง 

 

๏.๏  การสาธารณสุข 

                การ฿หຌบริการดຌานสาธารณสุข฿นต าบล ยังเมพียงพอตอความตຌองการของผูຌป่วยภาย฿นหมูบຌาน/

ต าบล  พราะขาดงบประมาณละบุคลากร฿นดຌานนีๅ   ละ฿นต าบลมีสถานีอนามัย  ๎  หง ประชาชนสวนหนึไง
ตຌองดินทางเปรับการรักษาทีไรงพยาบาล฿นอ าภอภูขียว รงพยาบาลจังหวัด ละรงพยาบาลของอ าภอ
กຌงครຌอทน  พราะสถานีอนามัยยังขาดบุคลากรทีไมีความสามารถละครืไองมือทีไทันสมัย 

-  มีสถานีอนามัยประจ าต าบล    จ านวน      ๎ หง 

-  มีจຌาหนຌาทีไสาธารณสุขทัๅงหมด จ านวน      ๔ คน  
-  รຌานขายยาประภทตาง    จ านวน      ํ หง 

-  อสม.      จ านวน  ํ์๓ คน 

 -  มีผูຌปຆวยมา฿ชຌบริการดยฉลีไยประมาณ  ํ,๒๑์  คน/ดือน  (รวมถึงประชาชน฿นต าบลอืไนดຌวย) 

 



ํ๓ 

 

หตุผลทีไประชาชนมา฿ชຌบริการ 

ํ.เมตຌองดินทางเกล 

๎.เมตຌองรอนาน 

หนຌาทีไของสาธารณสุขต าบล 

ํี  สงสริมสุขภาพ – อนามัย  มละดใก , ผูຌสูงอายุ 

๎ี  รักษาพยาบาล 

๏ี  ปງองกันรค 

๐ี  ฟຕนฟูสมรรถภาพ 

๑ี  อบรมฟຕนฟูผูຌติดยาสพติด 

สาหตุการตาย  สวน฿หญกิดจาก 

 ํ) กิดอุบัติหตุบนทຌองถนน 

 ๎) รคอดส์ 

 ๏) รคมะรใง 

 อัตราการมีละ฿ชຌสຌวมราดนๅ า  รຌอยละ  ๕๑% 

     ๏.๐  ความปลอดภัย฿นชีวิตละทรัพย์สิน 

       กลุมพลังมวลชน      

- ลูกสือชาวบຌาน  ๎  รุน  จ านวน  ๏์์  คน 

     - อาสาสมัครปງองกันภัยฝຆายพลรือน (อปพร.)  ๎   รุน  จ านวน  ๎๐๐  คน 

 

 

 

 



ํ๔ 

 

๐.  การบริการพืๅนฐาน 

๐.ํ การคมนาคม   

                 ต าบลกวางจนสามารถติดตอกับต าบล฿กลຌคียงละหมูบຌานตางโภาย฿นต าบลเดຌดยทางรถยนต์ 

ปัจจุบันการติดตอกับต าบล฿กลຌคียงป็นถนนลาดยาง  ป็นเปอยางสะดวกสบาย   ตการคมนาคมระหวางหมูบຌาน
นัๅน เดຌรับความสะดวกตอการสัญจรเปมามากขึๅน ยังหลือพียงสวนนຌอยทานัๅนทีไยังป็นถนนลูกรัง ซึไงการสัญจร฿น
หนຌาฝนยังมีความล าบากมาก฿นบางหมูบຌาน ยกป็นสຌนทางคมนาคม  ดังนีๅ 

 *  ทางหลวงผนดินหมายลข ๎์ํ สายชัยภูมิ-ชุมพ  ป็นทางลาดยางสภาพดีสามารถ฿ชຌคมนาคมเดຌดี
ทุกฤดูกาล 

 *  ทาง รพช.(ลาดยาง)  ป็นสຌนทางสายหลักของต าบล  มี  ๎  สຌนทาง  คือ 

      ํ. ทาง รพช.หมายลข  ชย ํํ์ํ๒  จากบຌานหนองกุง หมูทีไ ํ๐  ต าบลกวางจน  อ าภอภูขียว 

ถึงบຌานหนองดินด า  อ าภอกຌงครຌอ  จังหวัดชัยภูมิ  สภาพถนนป็นถนนลาดยางจากบຌานหนองกุง ถึงบຌานสวน
อຌอย ซึไง฿นปัจจุบันถนน฿นชวงนีๅช ารุดทรุดทรมมากพราะรถบรรทุกอຌอยวิไงขนถายสินคຌาจ านวนมากสวนชวงทีไ
หลือจากบຌานสวนอຌอยผานบຌานหนองครຌอป็นถนนลาดยางยัง฿ชຌการเดຌบางชวง    

      ๎. ทาง รพช.  หมายลข  ํ๎์๔๏  ดยยกจากทางหลวงผนดินหมายลข  ๎์ํ (ชัยภูมิ-ชุมพ)  

ทีไบຌานบัวพักกวียน   หมูทีไ ํ  ผานบຌานทองส าราญ   หมูทีไ ํํ  ผานหมูทีไ ๓  บຌานหนองปอดง ซึไง฿นชวงนีๅ 
สภาพถนนป็นถนนลาดยาง  ตปัจจุบันเดຌช ารุดเปมากดยฉพาะชวงทีไผานหมูทีไ ํ  ละหมูทีไ ๓   บຌานหนองปอ
ดง  สวนทีไตอจากบຌานหนองปอดง  ป็นถนนซีพใค จ านวน ๏ หมูบຌาน ผานบຌานฉนวน  ต าบลบຌานดอน  บຌาน
นนทอง หมูทีไ ๎ บຌานกวางจน  หมูทีไ ๐ ละบຌานดอนจ าปา หมูทีไ ๑  ป็นถนนลาดยางยัง฿ชຌการเดຌบางชวง 

    ๏. ทางทางหลวงชนบท หมายลข  ๎์ํ๏  บຌานหนองกงุ  บຌานสวนอຌอย บຌานนาลຌอม         

ป็นถนนซีพใค  

 ๐.๎  การทรคมนาคม  องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน  มีการทรคมนาคม  ดังนีๅ  คือ 

  * ทีไท าการเปรษณีย์ทรลขหมูบຌาน   จ านวน  ํ  หง  ตัๅงอยูทีไหมูทีไ ํ  บຌานบัวพักกวียน 

 ๐.๏  การเฟฟງา฿นขตองค์การบริหารสวนต าบล 

  * มีเฟฟງาครบทุกหมูบຌาน   จ านวน  ํ๔ หมูบຌาน 

 

 



ํ๕ 

 

๐.๐  หลงนๅ าธรรมชาติ  เดຌก  * ล านๅ า ,ล าหຌวย จ านวน    ๑ สาย  คือ 

ล าหຌวยหมาตายลาง 

ล าหຌวยหมาตายบน 

ล าหຌวยกุดกวางจน 

ล าหຌวยหอย 

ล าหຌวยนาบา 

        *บึง/หนอง/อืไนโ                  จ านวน      ๎๏      หง 

๐.๑ หลงนๅ าทีไสรຌางขึๅนละ฿ชຌการเดຌ   เดຌก 

        *  อางกใบนๅ าขนาดลใก จ านวน      ๎ หง    

        *  ฝาย / ท านบ  จ านวน    ํ์ หง 

        *  บอนๅ าตืๅน  จ านวน  ๎๎์ หง 

        *  บอบาดาล  จ านวน  ํ๐๑ หง 

        *  สระนๅ าทีไสรຌางขึๅน จ านวน    ๎๑ หง 

        *  ประปาหมูบຌาน  จ านวน    ํ๔ หง 

๑.  ขຌอมูลอืไนโ 

          ๑.ํ ทรัพยากรธรรมชาติ฿นพืๅนทีไ  เดຌก 

              -ปຆาเมຌ฿นขตองค์การบริหารสวนต าบลกวางจน ยังมีพืๅนทีไทรัพยากรปຆาเมຌ จ านวน ํ หง อยูทาง
ตะวันตกของต าบลนืไองจากป็นขตปຆาละภูขา  บริวณพืๅนทีไของหมูทีไ ํ  บຌานบัวพักกวียน  ละหมูทีไ ๒,ํ๏  

ละ  ํ๐  บຌานหนองกุง 

      - ภูขา  จ านวน  ํ  หง  คือบริวณปຆาภูหยวกซึไงตัๅงอยูทางทิศตะวันตกของต าบล 

      - สัตว์ปຆา  จ าพวก หมูปຆา เกปຆา กระรอก กระตฯลฯ ยังปรากฏ฿หຌหใน฿นบริวณทือกขาภูหยวก 

 

 



๎์ 

 

2.2  ครงสรຌางองค์กรละการบริหารงาน 

 

 

โ.3 สภาพดຌานทคนลยีสารสนทศ 

 ู สภาพดຌานบุคลากร 

 ู สภาพดຌานระบบครือขาย 

 ู สภาพดຌานระบบสารสนทศ 

โ.4 สภาพวดลຌอมภาย฿นองค์กร 
จุดขใง (Strengths) 

 ู  ผูຌบริหารทຌองถิไน หในความส าคัญละความจ าป็นของการน าทคนลยีสารสนทศมา฿ชຌ฿นด านินงาน
ตามพันธกิจละการพัฒนาองค์กร 

 - มีผูຌบริหารทຌองถิไน ท าหนຌาทีไก ากับดูลการท างานทีไกีไยวขຌองทางดຌานทคนลยีสารสนทศ 

 - องค์การบริหารสวนต าบลกวางจนมีหนวยงานทีไท าหนຌาทีไดูลละบริหารจัดการดຌานทคนลยี
สารสนทศดยฉพาะ 

 ู บุคลากรดຌานทคนลยีสารสนทศมีความพรຌอมละตัๅง฿จ฿นการท างานตามภาระงาน 

 



๎ํ 

 

จุดออน (Weaknesses) 
- บุคลากรดຌานทคนลยีสารสนทศมีจ านวนเมพียงพอกับภาระงานทีไพิไมมากขึๅน 

 -  ขาดคลนบุคลากรดຌานทคนลยีทีไมีทักษะสูงหรือชีไยวชาญฉพาะดຌาน 
 ู  ขาดความคลองตัว฿นการจัดหาครุภัณฑ์ดຌานทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารทีไทันสมัยนืไองจาก
คา฿ชຌจายละการลงทุน฿นการจัดซืๅอคอนขຌางสูง 
 ู  การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศทีไเมหมาะสม ชน พืไอความบันทิงละการขຌาถึงนืๅอหา 
ทีไเมพึงประสงค์ 

โ.5 สภาพวดลຌอมภายนอก 
อกาส (Opportunities) 
 - ฿หຌการสนับสนุนการชืไอมตอระบบครือขายอินทอร์นใตความรใวสูงพืไอการศึกษาละวิจัย 
 ู ความกຌาวหนຌาทางทคนลยีสารสนทศท า฿หຌมีการขຌาถึงหลงขຌอมูลละการประยุกต์฿ชຌงานอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน 
ภัยคุกคาม (Threats) 
 - การพัฒนาบุคลากรเมทันกับการพัฒนาละการปลีไยนปลงอยางรวดรใวของทคนลยีสารสนทศ 
 ู การบุกรุกจมตีระบบครือขายละระบบสารสนทศทัๅงจากภาย฿นละภายนอกองค์กร 
 ู อาชญากรรมทางคอมพิวตอร์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๎๎ 

 

สวนทีไ ใ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาละผนกลยุทธ ์

 
ใ.แ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 พืไอ฿หຌบรรลุปງาหมายหลักขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจนอยางป็นรูปธรรมจึงเดຌก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทคนลยีสารสนทศเวຌ 4 ยุทธศาสตร์ เดຌก 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน฿หຌมีความสามารถ฿นการ฿ชຌ
ทคนลยีสารสนทศอยางมีวิจารณญาณละรูຌทาทัน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ฿ชຌทคนลยีสารสนทศสนับสนุนการปฏิบัติงานพืไอพิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานดຌานทคนลยีสารสนทศพืไอสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 ฿ชຌทคนลยีสารสนทศพืไอสนับสนุนการบริหารจัดการละการบริการดຌานการศึกษา 
รียนรูຌ ขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

ใ.โ ผนกลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ทีไ 1 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน฿หຌมีความสามารถ฿นการ฿ชຌทคนลยี
สารสนทศอยางมีวิจารณญาณละรูຌทาทัน 
 ู  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน฿หຌสามารถพัฒนาองค์ความรูຌอยาง
ตอนืไองละสามารถท าวิจัยละพัฒนาทคนลยีสารสนทศขัๅนสูง 
 ู  ก าหนดมาตรฐานความรูຌทางดຌานทคนลยีสารสนทศส าหรับบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบล
กวางจน ทุกระดับ฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานต าหนง 
 ู  จัดการฝຄกอบรมดຌานทคนลยีสารสนทศกบุคลากรองค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 
 -  สงสริมละพัฒนาบุคลากร ดຌานทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารของ องค์การบริหารสวนต าบล
กวางจน ฿หຌมีความรูຌทักษะละศักยภาพสูงขึๅนดยสรຌางรงจูง฿จ฿นการขຌารับการฝຄกอบรมละสอบวัดมาตรฐาน
วิชาชีพทีไมีก าหนดเวຌ฿นระดับสากล 
ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ฿ชຌทคนลยีสารสนทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน พืไอพิไมประสิทธิภาพการท างานขององค์การ
บริหารสวนต าบลกวางจน 
 ู  สนับสนุนการพัฒนาสืไออิลใกทรอนิกส์ (e-book) พืไอลดปริมาณการ฿ชຌกระดาษ 
 ู  จัดหาคอมพิวตอร์ละอุปกรณ์ประจ าหຌองปฏิบัติการคอมพิวตอร์฿หຌเดຌมาตรฐานละพียงพอ 
 ู  สงสริม฿หຌมีการน าซอฟต์วร์ปຂดผยรหัส (Open Source Software) มา฿ชຌป็นครืไองมือ฿นการ 
รียนการสอนละการวิจัยตอยอดพืไอสงสริม฿หຌกิดนักพัฒนารุน฿หม 
 -  จัดหาซอฟต์วร์ลิขสิทธิ์ 
 ู  จัดหาระบบทดสอบความรูຌดຌานทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารของบุคลากร฿นองค์กร 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานดຌานทคนลยีสารสนทศพืไอสนับสนุนการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารสวนต าบลกวางจน 
 ู ปรับปรุงครงสรຌางพืๅนฐานดຌานทคนลยีสารสนทศละขยายพืๅนทีไ฿หຌบริการ฿หຌพียงพอละครอบคลุม 



๎๏ 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 ฿ชຌทคนลยีสารสนทศพืไอสนับสนุนการบริหารจัดการละการบริการดຌานการศึกษา การรียนรูຌ
ของบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 
 ู  ก าหนดนยบาย฿นการพัฒนาระบบสารสนทศ฿หຌป็นมาตรฐานดียวกัน 
 ู  พัฒนาระบบบริหารจัดการส านักงาน฿หຌป็นศูนย์กลางทีไสอดคลຌองละสามารถบูรณาการ฿ชຌงานรวมกัน
เดຌ 
 ู  จัดหาครืไองคอมพิวตอร์พืไอ฿หຌบริการกบุคลากร฿นองค์กร฿หຌพียงพอละป็นเปตามกณฑ์มาตรฐาน
ทีไก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๎๐ 

 

สวนทีไ ไ ครงการ ผนงาน/กิจกรรม 

 
ไ.แ ครงการ 
ยุทธศาสตร์ทีไ 1 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน ฿หຌมีความสามารถ฿นการ฿ชຌทคนลยี
สารสนทศอยางมีวิจารณญาณละรูຌทาทัน 
วัตถุประสงค ์ พืไอยุทธศาสตร์ทีไ 1 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน ฿หຌมีความสามารถ฿น
การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศอยางมีวิจารณญาณละรูຌทาทัน 
 -  ครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดຌานทคนลยีสารสนทศ 
 ู  ครงการฝຄกอบรมความรูຌดຌานทคนลยีสารสนทศ 
 
ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ฿ชຌทคนลยีสารสนทศสนับสนุนการรียนรูຌ พืไอพิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 
วัตถุประสงค ์ พืไอน าทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารมา฿ชຌ฿นการรียนรูຌ 
 - ครงการจัดหาคอมพิวตอร์ละอุปกรณ์ทคนลยีสารสนทศส าหรับการรียนรูຌ 
 - ครงการจัดหาซอฟต์วร์ลิขสิทธิ์ 
 - ครงการทดสอบความรูຌดຌานทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารของบุคลากร องค์การบริหารสวน
ต าบลกวางจน 
 -  ครงการจัดตัๅงศูนย์ดาว์นหลดปรกรมปຂดผยรหัส (Open Source Software) 
 
ยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานดຌานทคนลยีสารสนทศพืไอสนับสนุนการรียนรูຌขององค์กร 
วัตถุประสงค ์ พืไอพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานดຌานทคนลยีสารสนทศ฿หຌมีประสิทธิภาพเดຌมาตรฐานละหมาะสม
กับการ฿ชຌงานอยางพียงพอละทัไวถึงรวมทัๅงมีความมัไนคงปลอดภัยของระบบครือขายละระบบสารสนทศ 
 ู การประชาสัมพันธ์หรือการประชุมรวมกันของหนวยงานภาย฿นองค์กรกับหนวยงานภายนอก 
  - ครงการปรับปรุงระบบครือขาย 
  ู ครงการปรับปรุงระบบครือขายเรຌสาย 
  ู ครงการปรับปรุงอุปกรณ์ส ารองเฟฟງา 
  ู ครงการจัดหาระบบปງองกันการบุกรุกละจมตีระบบครือขาย 
 
ยุทธศาสตร์ทีไ 4 ฿ชຌทคนลยีสารสนทศพืไอสนับสนุนการบริหารจัดการละการบริการดຌานการรียนรูຌของ
องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน  

วัตถุประสงค ์พืไอน าทคนลยีสารสนทศหรือพัฒนาระบบสารสนทศพืไอการบริหารจัดการดຌวยทคนลยี
สารสนทศทีไหมาะสมมา฿ชຌ฿นการบริหารจัดการขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน ฿หຌกิดประสิทธิภาพความ
คลองตัว฿หຌสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานตางโ ขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 
 - ครงการพฒันาระบบงานบุคคล 
 - ครงการพัฒนาระบบทะบียนบุคลากรขององค์กร 
 - ครงการพฒันาระบบสารสนทศพืไอการบริหาร (MIS) 



๎๑ 

 

 - ครงการพัฒนาระบบ฿หຌบริการอิลใกทรอนิกส์ (e-Service) 
 - ครงการพัฒนาระบบบริหารอิลใกทรอนิกส์ (e-Management) 
 
 
 
 
 
 
 



 
ไ.โ ผนงาน/ครงการ/กิจกรรมหลัก 

ยุทธศาสตร์ ผนงาน/ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรຌอม อบต. ตัวชีๅวัด ระยะวลาด านินการิปีงบประมาณี หมายหตุ/
งบประมาณ/

หนวยรับผิดชอบ 
ตรียม 
การ 

ริไม 
ตຌน 

ปาน 
กลาง 

สูง 255
8 

255
9 

256
0 

256
1 

1.พัฒนาครงสรຌาง
พืๅนฐานดຌาน
ทคนลยีสารสนทศ
ละการสืไอสารของ
ทຌองถิไน 
(TongTinNet) 

ผนพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานครือขาย
สารสนทศ 
1) ครงการพัฒนาระบบครือขาย 
อบต. 
 
 
 
 
2) ครงการจัดหาครืไองคอมพิวตอร์
มขาย 
3) ครงการจัดหาครืไองคอมพิวตอร์
ลูกขาย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
/ 

  
 
- มีครงสรຌางพืๅนฐานครือขายหลัก
ของ อบต. ฿หຌสามารถ฿ชຌ ICT พืไอ
การบริหารจัดการ การบริการ
ผยพรความรูຌสูประชาชนของทุก
หนวยงานรวมกันเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- จ านวนครืไองคอมพิวตอร์มขาย 
ทีไจัดหาเดຌ 
- จ านวนครืไองคอมพิวตอร์ลูกขาย 
ทีไจัดหาเดຌ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 



๎๓ 

 

 
ไ.โ ผนงาน/ครงการ/กิจกรรมหลัก  ิตอี 

ยุทธศาสตร์ ผนงาน/ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรຌอม อบต. ตัวชีๅวัด ระยะวลาด านินการ ิปีงบประมาณี หมายหตุ/
งบประมาณ/

หนวยรับผิดชอบ 

ตรียม 
การ 

ริไม 
ตຌน 

ปาน 
กลาง 

สูง 255
8 

255
9 

256
0 

256
1 

2.พัฒนา ICT พืไอ
การบริหาร จัดการ
ละการ฿หຌบริการ 

ผนพัฒนาระบบสารสนทศพืไอการ
บริหารจัดการ 
1) ครงการพัฒนาระบบสารสนทศ
พืไอการบริหารงาน อบต. ระยะทีไ 1 
2) ครงการพัฒนาระบบสารสนทศ
พืไอการบริหารงานทศบาลระยะทีไ 2 
3) ครงการระบบส านักงานอัตนมัติ 
4) ครงการพัฒนาระบบสารสนทศ
ส าหรับผูຌบริหาร 

 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
- การบริหารจัดการป็นเปอยางมี
ประสิทธิภาพละปรง฿ส 
- มีระบบสารสนทศทีไสามารถ฿ชຌ
งานรวมกันเดຌทุกหนวยงาน 
- มีระบบส านักงานอัตนมัติ 
- มีระบบสารสนทศส าหรับผูຌบริหาร 
ลดขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงานละการ
฿ชຌกระดาษอันจะป็นหนทางเปสู
การท างานบบเรຌกระดาษ 

  
 
 
 
 
 
/ 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
/ 
 

 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 

 ผนพัฒนาระบบสารสนทศพืไอการ
฿หຌบริการ 
1) ครงการพัฒนาระบบผนทีไภาษี
ละการจัดกใบรายเดຌ 
2) ครงการพัฒนาระบบสารสนทศ
พืไอการบริการจุดดียว (One stop 
serviceี 

 
 
 
 
/ 

  
 
/ 
 
 

  
 
- มีระบบผนทีไภาษีละทะบียน
ทรัพย์สิน 
- มีระบบทะบียนสถาน
ประกอบการละมีระบบฐานขຌอมูล
ทะบียนผูຌประกอบการคຌาตลาดสด
ละผงลอย 

   
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 

กองคลงั 
 

ทุกส านัก/กอง 

 
 



๎๔ 

 

 
ไ.โ ผนงาน/ครงการ/กิจกรรมหลัก  ิตอี 

ยุทธศาสตร์ ผนงาน/ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรຌอม อบต. ตัวชีๅวัด ระยะวลาด านินการ 
ิปีงบประมาณี 

หมายหตุ/
งบประมาณ/

หนวยรับผิดชอบ ตรียม 
การ 

ริไม 
ตຌน 

ปาน 
กลาง 

สูง 255
8 

255
9 

256
0 

256
1 

2.พัฒนา ICT พืไอ
การบริหาร จัดการ
ละการ฿หຌบริการ 
ิตอี 

ผนพัฒนาระบบภูมิสารสนทศ
ทຌองถิไน 
1) ครงการส ารวจละจัดท าขຌอมูล
ภูมิศาสตร์พืๅนฐาน (FGDS) 
 
 
 
2) ครงการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน
ดຌาน GIS พืไองานบริหารละบริการ 

 
 

  
 
/ 
 
 
 
 
/ 

  
 
- มีระบบฐานขຌอมูลสารสนทศทาง
ภูมิศาสตร์ของทศบาลทีไ฿ชຌสนับสนุน
การปฏิบัติการของหนวยงานตางโ 
ของ อบต. ละสงผานเปยังศูนย์
ปฏิบัติการทีไกีไยวขຌอง 
- มีระบบสารสนทศพืไอสนับสนุน
การตัดสิน฿จละการติดตาม
ประมินผลการด านินงานตามผน
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ฿หຌกับ
ผูຌบริหารละมรีะบบงานสารสนทศ
ทางภูมิศาสตร์ทีไสามารถตอบสนอง
ตอความตຌองการ฿ชຌขຌอมูลชิงพืๅนทีไ
ละขຌอทใจจริงทางกายภาพของ 
อบต. พรຌอมคูมือระบบงานคูมือการ
฿ชຌระบบงาน GIS ฿นสืไอทีไหมาะสม 

 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 

กองชาง 
 
 
 
 

กองชาง 

 
 
 



๎๕ 

 

 
 
 
ไ.โ ผนงาน/ครงการ/กิจกรรมหลัก  ิตอี 

ยุทธศาสตร์ ผนงาน/ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรຌอม อบต. ตัวชีๅวัด ระยะวลาด านินการ 
ิปีงบประมาณี 

หมายหตุ/
งบประมาณ/

หนวยรับผิดชอบ ตรียม 
การ 

ริไม 
ตຌน 

ปาน 
กลาง 

สูง 255
8 

255
9 

256
0 

256
1 

3. พัฒนา ICT พืไอ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน฿นทຌองถิไน 

ผนพัฒนาระบบสารสนทศพืไอการ
ประชาสัมพันธ์งาน อบต. 
1) ครงการพัฒนาระบบสารสนทศ
พืไอการประชาสัมพันธ์ขຌอมูลขาวสาร
ละติดตามรืไองราวรຌองทุกข์ 

    
 
/ 

 
 
- ประชาชนสามารถขຌาถึงขຌอมูล
ขาวสารของ อบต. เดຌงายขึๅน 
- มีระบบสารสนทศ฿นการบริหาร
ละจัดการขຌอมูลทีไตຌองการ
ประชาสัมพันธ์อยางป็นระบบ 
- พัฒนาวใบเซต์ส าหรับ
ประชาสัมพันธ์ขຌอมูล 
- พิไมชองทางการประชาสัมพันธ์
ขຌอมูลทรัพยากรปຆาเมຌสูสาธารณชน 
 
 
 
 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 

ส านักปลัด 

 
 
 



๏์ 

 

 
 
 
ไ.โ ผนงาน/ครงการ/กิจกรรมหลัก  ิตอี 

ยุทธศาสตร์ ผนงาน/ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรຌอม อบต. ตัวชีๅวัด ระยะวลาด านินการ 
ิปีงบประมาณี 

หมายหตุ/
งบประมาณ/

หนวยรับผิดชอบ ตรียม 
การ 

ริไม 
ตຌน 

ปาน 
กลาง 

สูง 255
8 

255
9 

256
0 

256
1 

3. พัฒนา ICT พืไอ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน฿นทຌองถิไน 
ิตอี 

ผนพัฒนาระบบสารสนทศพืไอการ
พัฒนาดຌานสังคม 
1) ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูล
พืไอการพัฒนา อบต. 
 
2) ครงการอินตอร์นใตชุมชน 
 
 
 
 
3) ครงการพัฒนาระบบสารสนทศ
พืไองานสุขาภิบาล อนามัย 
สิไงวดลຌอมละการปງองกัน 
สาธารณภัย 

  
 
 

 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

 
 
มีระบบสารสนทศพืไอการพัฒนา
ทຌองถิไน ดยจัดท าฐานขຌอมูลพืไอการ
พัฒนาทຌองถิไน 
- จัดท าระบบอินตอร์นใตชุมชน
ส าหรับการสืไอสารละป็นหลง
ความรูຌของชุมชนหรือ฿ชຌ ICT ป็น
ชองทางสืไอสารระหวางอปท.กับ
ชุมชน 
- มีระบบสารสนทศ฿หຌบริการ
ทางดຌานสาธารณสุข ฐานขຌอมูลการ
ก าจัดขยะสิไงปฏิกูลละการก าจัดนๅ า
สีย รวมถึงฐานขຌอมูลชุมชน/
ครอบครัว ละปัญหายาสพติด 

 
 
/ 
 

 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 

ทุกส านัก/กอง 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

กองสาธารณสุขฯ 
ละส านักปลัด 

 
 

 
 
 



๏ํ 

 

 
ไ.โ ผนงาน/ครงการ/กิจกรรมหลัก  ิตอี 

ยุทธศาสตร์ ผนงาน/ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรຌอม อบต. ตัวชีๅวัด ระยะวลาด านินการ 
ิปีงบประมาณี 

หมายหตุ/
งบประมาณ/

หนวยรับผิดชอบ ตรียม 
การ 

ริไม 
ตຌน 

ปาน 
กลาง 

สูง 255
8 

255
9 

256
0 

256
1 

3. พัฒนา ICT พืไอ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน฿นทຌองถิไน 
ิตอี 

ผนพัฒนาระบบสารสนทศพืไอการ
รียนรูຌตลอดชีวิตของชุมชน 
1) ครงการพัฒนาศูนย์การรียนรูຌ 
อบต. (Local Learning Center) 
 
 
 
2) ครงการพัฒนาระบบ e-Learning 
อบต. 
3)  ครงการพัฒนาฐานขຌอมูล 
ภูมิปัญญาละวัฒนธรรมทຌองถิไน 
 
 
 

   
 
/ 
 
/ 
 
/ 

  
 
- ฿ชຌ ICT ป็นชองทางสืไอสาร
ระหวาง อปท.กับชุมชน ดยมีศูนย์
รียนรูຌทຌองถิไน หรือ e-learning, 
ระบบหຌองสมุดุ ระบบฐานขຌอมูลภูมิ
ปัญญาชาวบຌาน 
- ขยายอกาสการขຌาถึงหลงขຌอมูล
ขาวสารของประชาชน 
- ฿ชຌ ICT ฿นการผยพรขຌอมูล 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
/ 

 
 

ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง 
 

กองการศึกษา 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 



๏๎ 

 

 
 
ไ.โ ผนงาน/ครงการ/กิจกรรมหลัก  ิตอี 

ยุทธศาสตร์ ผนงาน/ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรຌอม อบต. ตัวชีๅวัด ระยะวลาด านินการ 
ิปีงบประมาณี 

หมายหตุ/
งบประมาณ/

หนวยรับผิดชอบ ตรียม 
การ 

ริไม 
ตຌน 

ปาน 
กลาง 

สูง 255
8 

255
9 

256
0 

256
1 

ผนพัฒนาทคนลยีสารสนทศพืไอ
รงรียน฿นชุมชน 
1) ครงการพัฒนาระบบสารสนทศ
พืไอการบริหารรงรียน 
 
 
 
2)  ครงการอินตอร์นใตรงรียน 

  
 
 

 
 
/ 
 
 
/ 

  
 
- จัดท าระบบบริหารการศึกษา 
ิระบบรับสมคัรุทะบียนประวัติุ
งานทะบียนุการจัดตารางสอนุ
ระบบจัดกใบประวัติสุขภาพี 
จัดท าระบบบริหารรงรียน 

  
 
/ 

 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
/ 

 
 

กองการศึกษา 
 
 

กองการศึกษา 

4. พัฒนา ICT พืไอ
สงสริมศรษฐกจิ
ทຌองถิไน 

ผนพัฒนาระบบสารสนทศพืไอ
สงสริมศรษฐกจิละการทองทีไยว 
1) ครงการจัดท าฐานขຌอมูลหลง
ทองทีไยว 

   
 
/ 

  
 
- มีศูนย์รวมขຌอมูลการทองทีไยวของ
อปท.ทีไ฿หຌบริการนักทองทีไยวอยาง
สะดวก รวดรใวเมจ ากัดวลาละ
สถานทีไผานทางสืไออิลใกทรอนิกส์
ตางโ รวมถึงมีการชืไอมยงขຌอมูล
การทองทีไยวของอปท.กับ
ผูຌประกอบการละมีหนวยงาน
รับผิดชอบปฏิบัติงานอยางถาวร 

  
 
/ 

 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 

ส านักปลัด 

 



๏๏ 

 

 
ไ.โ ผนงาน/ครงการ/กิจกรรมหลัก  ิตอี 

ยุทธศาสตร์ ผนงาน/ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

ระดับความพรຌอม อบต. ตัวชีๅวัด ระยะวลาด านินการ 
ิปีงบประมาณี 

หมายหตุ/
งบประมาณ/

หนวยรับผิดชอบ ตรียม 
การ 

ริไม 
ตຌน 

ปาน 
กลาง 

สูง 255
8 

255
9 

256
0 

256
1 

5. พัฒนาทรัพยากร
บุคคลพืไอการท างาน
ภาย฿ตຌวัฒนธรรม
อิลใกทรอนิกส์  
(e-Culture) 

ผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลพืไอการ
ท างานภาย฿ตຌวัฒนธรรม
อิลใกทรอนิกส์ (e-Culture) 
1) ครงการฝຄกอบรมบคุลากรระดับ
ผูຌ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ 
2) ครงการฝຄกอบรมบคุลากรดຌาน
บริหารละจัดการ 
3) ครงการฝຄกอบรมบคุลากรดຌาน
ทคนลยีสารสนทศ 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

    
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 

 
 
 



 
นวทางการพัฒนา ICT ตามผนมบท  

นืไองดຌวยองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตละหงมีความตกตางกัน฿นดຌานความพรຌอม฿นการ
พัฒนาทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร ดังนัๅน พืไอ฿หຌการพัฒนาบรรลุปງาหมายละวิสัยทัศน์ตามทีไ
ก าหนด จึงควรก าหนดนวทางการพัฒนา฿หຌสอดคลຌองตามสภาพความพรຌอมของตละทຌองถิไน 

ระดับความพรຌอมของ อบต. ตามผนการพัฒนา 
  นืไองจากความตกตาง฿นดຌานความพรຌอมละสภาพวดลຌอม ฿นการพัฒนาทคนลยี
สารสนทศนีๅ บงความพรຌอมของ อบต. ออกป็น 4 ระดับ คือ ระดับตรียมการ ระดับริไมตຌน ระดับปานกลาง
ละระดับสูง ดยพิจารณาจากปัจจัยตางโ เดຌก งบประมาณ บุคลากร ละสภาพดຌานทคนลยีสารสนทศ
฿นปัจจุบัน คุณลักษณะความพรຌอมของ อบต. ฿น 4 ระดับ ลักษณะการพัฒนาทคนลยีสารสนทศทีไก าหนด
เวຌ฿นผนนีๅป็นบบตอยอด นัไนคือ อบต. พัฒนาตามผนระดับ฿ดระดับหนึไงลຌว มืไอมีความพรຌอมสามารถ
พัฒนาตอนืไอง฿นระดับถัดเป ละระดับสูง฿นทีไสุด ปງาหมายการพัฒนาทคนลยีสารสนทศของ อบต. ฿นต
ละระดับความพรຌอม 

นวทางการจัดระดับความพรຌอมของทຌองถิไน 
  ส าหรับการพัฒนาตามผนมบทนีๅ ก าหนดรับความพรຌอมขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
ออกป็น 4 ระดับ คือระดับตรียมพรຌอม ระดับริไมตຌน ระดับกลางละระดับสูง ส าหรับคุณสมบัติทีไสดงถึง
ความพรຌอมขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนพิจารณาปัจจัยดຌานบุคลากรงบประมาณ ละครงสรຌางพืๅนฐาน 
คุณลักษณะขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นตละระดับความพรຌอมสดงเดຌดังนีๅ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับตรียมการ 

ระดับริไมตຌน 

ระดับปานกลาง 

ระดับสูง 



๏๑ 

 

ปງาหมายของการพัฒนา ICT ฿นตละระดับ 
  ปງาหมายการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นระยะตรียมพรຌอมกใ
พืไอ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนสามารถ฿ชຌคอมพิวตอร์ส าหรับงานสวนบุคคลละสามารถชืไอมยงกับ
สวนกลางผานอินตอร์นใต ปງาหมายส าหรับระยะริไมตຌนตຌองการ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มีการจัดตัๅง
ครือขายชืไอมยงหนวยงานภาย฿น฿หຌสามารถ฿ชຌขຌอมูลสารสนทศรวมกันเดຌ ฿นระดับปานกลางมีปງาหมาย
พัฒนา฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีครือขายภาย฿นละมีคอมพิวตอร์ซิร์ฟวอร์฿หຌบริการดຌานฐานขຌอมูล
฿นระดับสูงจะมีซิร์ฟวอร์ส าหรับ฿หຌบริการมล์พิไมขึๅน 
 



 
ตารางระดับความพรຌอม 
 

คุณสมบัติ ระดับตรียมการ  ระดับริไมตຌน ระดับกลาง ระดับสูง 
 บุคลากรดຌานทคนลยี
สารสนทศ 

เมมีบุคลากรทีไมีความรูຌดຌาน
ทคนลยีสารสนทศละการ
สืไอสารดยตรง 

มีบุคลากรทีไมคีวามรูຌดຌานทคนลยี
สารสนทศดยตรงดังนีๅ 
- บุคลากรทีไมีความรูຌดຌานระบบ
ครือขาย 
- บุคลากรทีไสามารถดูลบ ารุงรักษา
ระบบสารสนทศ 

มีบุคลากรทีไมคีวามรูຌดຌานทคนลยี
สารสนทศดยตรงดังนีๅ 
- บุคลากรทีไมีความรูຌดຌานระบบ
ครือขาย 
- บุคลากรทีไมีความรูຌสามารถ
บ ารุงรักษาระบบสารสนทศ 
- บุคลากรทีไมีความรูຌ฿นการท า web 
ละดูลรักษาระบบ Mail 
- บุคลการทีไมีความรูຌดຌานระบบ
ฐานขຌอมูล 

มีหนวยงานทีไดูลงานทางดຌาน
ทคนลยีสารสนทศขององค์กร 

 งบประมาณดຌานทคนลยี
สารสนทศ 

1 สน - 1 ลຌาน 1 – 5  ลຌาน 5 – 10  ลຌาน 10  ลຌานขึๅนเป 

 ครงสรຌางพืๅนฐาน มีระบบสืไอสาร ชน ทรศัพท์ 
(ADSL) 

- มีครงสรຌางพืๅนฐานดຌานทคนลยี
สารสนทศ 
- มีครือขายทຌองถิไนละ Server 

- มีครงสรຌางพืๅนฐานดຌานทคนลยี
สารสนทศ 
- มี Mail Server 
- มี Database Server 

- มีครงสรຌางพืๅนฐานดຌานทคนลยี
สารสนทศ 
- มี Mail Server 
- มี Database Server 
- มี Application Server 

 
 
 
 
 
 



๏๓ 

 

ตารางปງาหมายของตละระดับ 
 ระดับริไมตຌน ระดับกลาง ระดับสูง 

ปງาหมาย  มีครืไองคอมพิวตอร์มขายทีไ฿หຌบริการทางดຌาน
ครือขาย ทีไมีประสิทธิภาพละหมาะสมสามารถ
รองรับการท างานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
 มีครืไองคอมพิวตอร์มขายทีไ฿หຌบริการทางดຌาน
ระบบจดหมายอิลใกทรอนิกส์ 
 มีครืไองคอมพิวตอร์มขายทีไ฿หຌบริการดຌานวใบ 
 มีครืไองคอมพิวตอร์มขาย฿หຌบริการดຌาน
ฟງมขຌอมูลส าหรับ฿หຌบริการงานตางโ 
 มีครืไองลูกขาย (Client) ฿นจ านวนทีไพียงพอละ
หมาะสมกับการ฿ชຌงาน฿นตละหนวยงาน 
 มีอุปกรณ์ประกอบทีไพียงพอละมีประสิทธิภาพ
ตอการ฿ชຌงานรวมกับอุปกรณ์คอมพิวตอร์ของตละ
หนวยงาน 
 มีซอฟต์วร์ทีไ฿ชຌป็นระบบปฏิบัติการทีไทันสมัย
ละมีประสิทธิภาพ งายตอการ฿ชຌงาน 
 มีซอฟต์วร์ทีไท าหนຌาทีไตรวจสอบละวิคราะห์
การท างานของระบบครือขายทีไมีประสิทธิภาพ 
 มีซอฟต์วร์ทีไหมาะส าหรับรักษาความปลอดภัย
ของระบบ 

 มีครืไองคอมพิวตอร์มขายทีไ฿หຌบริการทางดຌาน
ครือขาย ทีไมีประสิทธิภาพละหมาะสมสามารถ
รองรับการท างานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
 มีครืไองคอมพิวตอร์มขายทีไ฿หຌบริการทางดຌาน
ระบบจดหมายอิลใกทรอนิกส์ 
 มีครืไองคอมพิวตอร์มขายทีไ฿หຌบริการทางดຌาน
ขຌอมูล ทีไสามารถตอบสนองการขຌาถึงขຌอมูลละการ
฿ชຌขຌอมูลรวมกัน รวมทัๅงมีระบบการส ารวงขຌอมูลพืไอ
ปງองกันความสียหายของขຌอมูลทีไอาจกิดขึๅน 
 มีครืไองคอมพิวตอร์มขายทีไ฿หຌบริการดຌานวใบ 
 มีครืไองคอมพิวตอร์มขาย฿หຌบริการดຌาน
ฟງมขຌอมูลส าหรับ฿หຌบริการงานตางโ 
 มีครืไองลูกขาย (Client) ฿นจ านวนทีไพียงพอละ
หมาะสมกับการ฿ชຌงาน฿นตละหนวยงาน 
 มีอุปกรณ์ประกอบทีไพียงพอละมีประสิทธิภาพ
ตอการ฿ชຌงานรวมกับอุปกรณ์คอมพิวตอร์ของตละ
หนวยงาน 
 มีซอฟต์วร์ทีไ฿ชຌป็นระบบปฏิบัติการทีไทันสมัย
ละมีประสิทธิภาพ งายตอการ฿ชຌงาน 

 มีครืไองคอมพิวตอร์มขายทีไ฿หຌบริการทางดຌาน
ครือขาย ทีไมีประสิทธิภาพละหมาะสม 
 มีครืไองคอมพิวตอร์มขายทีไ฿หຌบริการทางดຌาน
ระบบจดหมายอิลใกทรอนิกส์ 
 มีครืไองคอมพิวตอร์มขายทีไ฿หຌบริการทางดຌาน
ขຌอมูลทีไตอบสนองการขຌาถึงขຌอมูลรวมกัน รวมทัๅงมี
ระบบการส ารองขຌอมูลพืไอปງองกันความสียหายของ
ขຌอมูลทีไอาจกิดขึๅน 
 มีครืไองคอมพิวตอร์มขายทีไ฿หຌบริการดຌานวใบ 
 มีครืไองคอมพิวตอร์มขาย฿หຌบริการดຌาน
ฟງมขຌอมูลส าหรับ฿หຌบริการงานตางโ 
 มีครืไองลูกขาย (Client) ฿นจ านวนทีไพียงพอละ
หมาะสมกับการ฿ชຌงาน฿นตละหนวยงาน 
 มีอุปกรณ์ประกอบทีไพียงพอละมีประสิทธิภาพ
ตอการ฿ชຌงานรวมกับอุปกรณ์คอมพิวตอร์ของตละ
หนวยงาน 
 มีซอฟต์วร์ทีไ฿ชຌป็นระบบปฏิบัติการทีไทันสมัย
ละมีประสิทธิภาพ งายตอการ฿ชຌงาน 
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ตารางปງาหมายของตละระดับ 

คุณสมบัติ ระดับริไมตຌน ระดับกลาง ระดับสูง 
   มีซอฟต์วร์ทีไท าหนຌาทีไป็นระบบจัดกใบขຌอมูลทีไ

หมาะสม 
  มีซอฟต์วร์ทีไท าหนຌาทีไตรวจสอบละวิคราะห์
การท างานของระบบครือขายทีไมีประสิทธิภาพ 
  มีซอฟต์วร์ทีไหมาะสมส าหรับรักษาความ
ปลอดภัยของระบบ 

 มีซอฟต์วร์ทีไท าหนຌาทีไป็นระบบจัดกใบฐานขຌอมูล
ทีไหมาะสม 
 มีซอฟต์วร์ทีไท าหนຌาทีไป็นระบบจัดกใบขຌอมูลทีไ
หมาะสม 
 มีซอฟต์วร์ทีไท าหนຌาทีไตรวจสอบละวิคราะห์
การท างานของระบบครือขายทีไมีประสิทธิภาพ 
 มีซอฟต์วร์ทีไหมาะส าหรับรักษาความปลอดภัย
ของระบบ 

ระบบคอมพิวตอร์
ฮาร์ดวร์ 

 Server (Network, Mail,Web,File) 
 Client 
 Printer 
 Scanner 
 LCD Projector 
 

 Server 
(Network, Mail,Web,File,Printer) 
 Client 
 Notebook 
 Printer 
 Scanner 
 LCD Projector 

 Server (Network, Mail, 
Database,Web,File,Printer) 
 Client 
 Notebook 
 Printer 
 Scanner 
 LCD Projector 

 
 
 
 
 
 
 



๏๕ 

 

 
 
ตารางปງาหมายของตละระดับ 

คุณสมบัติ ระดับริไมตຌน ระดับกลาง ระดับสูง 
ระบบคอมพิวตอร์ฮาร์ดวร์  Server (Network, Mail,Web,File) 

 Client 
 Printer 
 Scanner 
 LCD Projector 
 

 Server 
(Network, Mail,Web,File,Printer) 
 Client 
 Notebook 
 Printer 
 Scanner 
 LCD Projector 

 Server (Network, Mail, 
Database,Web,File,Printer) 
 Client 
 Notebook 
 Printer 
 Scanner 
 LCD Projector 

ระบบคอมพิวตอร์ซอฟต์วร์  Operating System 
 NAT Server Software 
 DHCP Server Software 
 Firewall Software 
 Mail Server Software 
 File Server Software 
 ซอฟต์วร์ส ารใจรูปส าหรับ Client 
 ซอฟต์วร์ประยุกต์ฉพาะทาง 

 Operating System 
 NAT Server Software 
 DHCP Server Software 
 Firewall Software 
 Mail Server Software 
 Database Management System 
Software 
 Web Server Software 
 File Server Software 
 ซอฟต์วร์ส ารใจรูปส าหรับ Client 
 ซอฟต์วร์ประยุกต์ฉพาะทาง 

 Operating System 
 NAT Server Software 
 DHCP Server Software 
 Firewall Software 
 Mail Server Software 
 Database Management System 
Software 
 Web Server Software 
 File Server Software 
 ซอฟต์วร์ส ารใจรูปส าหรับ Client 
 ซอฟต์วร์ประยุกต์ฉพาะทาง 

 
 
 



๐์ 

 

 
 
 
ตารางปງาหมายของตละระดับ 

คุณสมบัติ ระดับริไมตຌน ระดับกลาง ระดับสูง 
ระบบครือขาย  Modem 

 UPS 
 Switch 
 อุปกรณ์สายสัญญาณ 
 

 Modem 
 UPS 
 Switch 
 อุปกรณ์สายสัญญาณ 

 Modem 
 UPS 
 Switch 
 อุปกรณ์สายสัญญาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนทีไ 5 

การบริหารจัดการละการติดตามประมินผลผนมบท ICT 
   

การบริหารจัดการทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารนัๅน ป็นการด านินการ พืไอ฿หຌการน า
ทคนลยีละการสืไอสารกิดความคุຌมคาละเดຌน าประยชน์สูงสุด สวนการประมินผลทีไเดຌรับจากการน า
ทคนลยีละการสืไอสารมา฿ชຌนัๅนป็นสวนชวย฿นการวางผนปรับปรุงพืไอ฿หຌการ฿ชຌทคนลยีละการสืไอสาร
มีความหมาะสมยิไงขึๅน 
  องค์กรตางโ จึงเดຌมีการก าหนดรูปบบการบริหารจัดการทีไหมาะสมกับองค์กรของตนอง 
การจัดตัๅงคณะกรรมการละคณะท างานทีไกีไยวกับการบริหารจัดการระบบทคนลยีสารสนทศละการ
สืไอสารกใป็นวิธีปฏิบัติทีไองค์กรจ านวนมากน ามา฿ชຌละเดຌผลป็นอยางดีพราะบุคลากร฿นสวนงานตางโ เดຌมี
สวนกีไยวขຌองละรับผิดชอบรวมกัน 
  ดังนัๅนการบริหารจัดการทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารของ อบต.กวางจน ทีไตຌองการ
฿หຌการด านินการตางโ มีประสิทธิภาพสูงขึๅน จึงเดຌมีการก าหนดครงการตางโ ทีไกีไยวขຌองกับการบริหาร
จัดการอยางป็นรูปธรรม 

5.แ  การบริหารจัดการ 
  ฿นการบริหารจัดการละการวัดประมินผลผนมบททคนลยีสารสนทศขององค์การ
บริหารสวนต าบลกวางจนวาประสบผลส ารใจดังปງาหมายทีไตัๅงเวຌหรือเมนัๅน เดຌก าหนด฿หຌมีคณะกรรมการ
ทคนลยีสารสนทศขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน รับผิดชอบ฿นการบริหารผน฿นภาพรวม ดย฿หຌ
ผูຌบริหาร หัวหนຌาสวนราชการ ของตละส านัก/กอง ท าหนຌาทีไก ากับดูลงานดຌาน ICT ของตละส านักงาน ดย
มีสวนงานทีไรับผิดชอบเดຌก ส านักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา กองสาธารณสุขละสิไงวดลຌอม ละ
หนวยตรวจสอบภาย฿น  ท าหนຌาทีไสนับสนุนการด านินงานของคณะกรรมการทคนลยีสารสนทศของ
องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

ก าหนด฿หຌตละส านัก/กอง รายงานผลการด านินงานตอ ผูຌบังคับบัญชาตามสายงานทีไขึๅน
ตรง ดังผังภาพสดงความสัมพันธ์ของผนฯ ละการบริหารจัดการผนฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๐๎ 

 

คณะกรรมการทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ผนผังสดงการบริหารจัดการ ละติดตามประมินผล 

ค าอธิบายรูปภาพ 
สัญลักษณ์     …...   หมายถึง  การท างานทีไประสานรวมมือกัน 
สัญลักษณ์     ___   หมายถึง  การท างานตามสายการบังคับบัญชาดยตรง 
สัญลักษณ์         หมายถึง  การท างานติดตอ 
 

คณะกรรมการทคนลยีสารสนทศขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน ประกอบดຌวย 
สมาชิกสภา อบต.ละขຌาราชการ ท าหนຌาทีไก าหนดนยบาย สนอนะผนการพัฒนาทคนลยีสารสนทศ
ขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน ฿หຌค าปรึกษานะน าการลกปลีไยนขຌอมูลระหวางหนวยงานภาย฿น
ละหนวยงานอืไนภายนอก ตลอดจนก ากับงานทางวิชาการทีไกีไยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานของ

ส านักปลัดทศบาล 

นายก อบต. 

รองนายก 

รองนายก 

ลขานุการ 

ปลัดทศบาล 

รองปลัดทศบาล 

กองคลัง กองชาง กองการศึกษา กองสาธารณสุขละสิไงวดลຌอม 

หนวยตรวจสอบภาย฿น 

 
ฝ่าย/งาน ฿นสังกัด 

 ฝ่าย/งาน ฿นสังกัด 
 ฝ่าย/งาน ฿นสังกัด  ฝ่าย/งาน            

฿นสังกัด 

 ฝ่าย/งาน            

฿นสังกัด 



๐๏ 

 

องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน พรຌอมทัๅงวางระบียบกีไยวกับระบบคอมพิวตอร์ ระบบขຌอมูลละการ
วางผนระบบงาน฿นอนาคต 

 
ผูຌบริหารทคนลยีสารสนทศระดับมีหนຌาทีไก ากับดูลดຌาน ICT เดຌก 
1. นายกทศมนตรีต าบลหนองหัวรต 
2. ปลัดองค์การบริหารสวนต าบลกวางจน   

คณะกรรมการทคนลยีสารสนทศขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน ป็นหัวหนຌาสวน
ราชการของตละส านัก/กอง ฿นหนวยงานองค์การบริหารสวนต าบลกวางจน  เดຌก หัวหนຌาส านักปลัดุ 
ผูຌอ านวยการกองคลังุ ผูຌอ านวยการกองชางุ ผูຌอ านวยการกองการศึกษาุ ผูຌอ านวยการกองสาธารณสุขละ
สิไงวดลຌอม 

ศูนย์ทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารองค์การบริหารสวนต าบลกวางจน ป็นหนวยงาน
ทีไรับผิดชอบดຌาน ICT ละการน าผนมบททคนลยีสารสนทศละการสืไอสารของ องค์การบริหารสวน
ต าบลกวางจน เปสูการปฏิบัติ ประสานงานรวมมือด านินการการดຌาน  ICT ขององค์การบริหารสวนต าบล
กวางจน  ตลอดจนรวมมือดຌานการวางผนละติดตามผลการด านินงานดຌาน ICT ขององค์การบริหารสวน
ต าบลกวางจน 

5.โ  การติดตามประมินผล 
การติดตามผล฿นการด านินการตามยุทธศาสตร์ ICT ขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

สามารถประมินละติดตามจากการรวบรวมขຌอมูลละผลลัพธ์จาก สวนยอยคือการติดตามละประมินผล
จากตัวชีๅวัดทีไ฿ชຌวัดผลส ารใจของผนมบท ICT ขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



๐๐ 

 

สวนทีไ  6 
ตัวชีๅวัด 

ตัวชีๅวัดทีไ฿ชຌวัดผลส ารใจของผนมบท ICT ขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน฿น
ภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดทຌายของการพัฒนา ก าหนดเดຌดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ ICT ของ 
องค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

ตัวชีๅวัด 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 
พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน
ทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร
ของทຌองถิไน 

- องค์การบริหารสวนต าบลกวางจนมีระบบทคนลยีสารสนทศ
สนับสนุนการด านินการตางโ พิไมมากขึๅนละสามารถตรวจสอบ
เดຌ 
- ผูຌ฿ชຌบริการมีความชืไอมัไน ความป็นธรรม ปรง฿ส ฿นการบริหาร
จัดการ 
- ความพึงพอ฿จตอคุณภาพการ฿หຌบริการขຌอมูลละระบบ
สารสนทศอยู฿นกณฑ์ระดับดี 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 
พัฒนา ICT พืไอการบริหาร จัดการ 
ละการ฿หຌบริการ (e-LocalAdmin) 

- ปริมาณขຌอมูล฿นทุกฐานขຌอมูลพิไมขึๅน 
- องค์การบริหารสวนต าบลกวางจนมีศูนย์สารสนทศทีไสมบูรณ์
ละทันสมัย 
- รูปบบการด านินการตางโ อยู฿นรูปบบอิลใกทรอนิกส์พิไมมาก
ขึๅน พืไอรองรับการป็นทຌองถิไนอิลใกทรอนิกส์ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 
พัฒนา ICT พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน฿นทຌองถิไน 

- บุคลากรของทຌองถิไนมีทัศนคติทีไดีละมีความตຌองการ฿ชຌ ICT ฿น
การปฏิบัติภารกิจพิไมมากขึๅน 
- บุคลากรของทຌองถิไนสามารถพัฒนาศักยภาพป็นผูຌชีไยวชาญ
ฉพาะดຌานพิไมมากขึๅน 
- สังคมภาย฿นทຌองถิไนป็นสังคมหงการรียนรูຌ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 
พัฒนา ICT พืไอสงสริมศรษฐกิจ
ทຌองถิไน 

- จ านวนประชาชนทีไขຌามามีสวนรวม฿นกิจกรรมของทຌองถิไนผาน
ระบบอิลใกทรอนิกส์มีพิไมขึๅน 
- ทຌองถิไนมีการชืไอมยงขຌอมูลกับหนวยงานภายนอกพิไมมากขึๅน 
- ความพึงพอ฿จ฿นการรับขຌอมูลขาวสารของประชาชนดียิไงขึๅน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5พัฒนาทรัพยากร
บุคคลพืไอการท างานภาย฿ตຌ
วัฒนธรรมอิลใกทรอนิกส์ (e-
Culture) 

- จ านวนบุคลากรของทຌองถิไนทุกระดับเดຌผานการฝຄกอบรม฿น
หลักสูตรทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารมีจ านวนมากขึๅน 
- บุคลากรของทຌองถิไน มีขีดความสามารถ฿นการ฿ชຌ ICT ฿นการ
ปฏิบัติภารกิจพิไมมากขึๅน 
- บุคลากรของทຌองถิไนมีความพึงพอ฿จ฿นงานละผลงานของตนอง
พิไมมากขึๅน 

 



 
สรุปผนงานครงการ ขององค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

ผนงาน/ครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

หนวยงานทีไ
กีไยวขຌอง 

ระยะวลาด านินการ 
ิปีงบประมาณี 

ตัวชีๅวัด หมายหตุ/งบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 
1.ผนงานหลักดຌานครงสรຌางพืๅนฐานระบบทคนลยี
สารสนทศ 

ส านักปลัด   /  /   

1.1 ผนงานดຌานอุปกรณ์คอมพิวตอร์ละซอฟต์วร์ 
     1.1.1 ครงการจัดหาครืไองคอมพิวตอร์ละมขาย 

     จ านวนครืไองคอมพิวตอร์มขายทีไ
จัดหาเดຌ 

 

     1.1.2  ครงการจัดหาคอมพิวตอร์ลูกขายละอุปกรณ์
คอมพิวตอร์ประกอบ 

     จ านวนครืไองคอมพิวตอร์ลูกขายทีไ
จัดหาเดຌ 

 

1.2  ผนงานดຌานครือขายละความมัไนคงปลอดภัย 
     1.2.1  ครงการดຌานความปลอดภัยทางทคนลยี
สารสนทศ 

     มีอุปกรณ์ปງองกันผูຌบุกรุกผานระบบ
ครือขายละซอฟต์วร์พืไอการ
ปງองกันเวรัสคอมพิวตอร์ 

 

     1.2.2  ครงการปรับปรงุประสิทธิภาพ      สามารถด านินการผานระบบ
ครือขายเดຌละมีความรใวการ
ชืไอมตอระบบอยางนຌอย 4 Mbps 

 

 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 
อ านาจหนຌาทีไของตละหนวยงาน 

การมอบหมายอ านาจหนຌาทีไ฿หຌกับหนวยงาน฿น อบต. ดยมีการมอบหมายอ านาจหนຌาทีไ฿หຌกับหนวยงาน฿น
สังกัดดังนีๅ 

หนวยงาน ภารกิจหนຌาทีไ 
ส านักปลัด  ฝຆายอ านวยการ  มีหนຌาทีไกีไยวกับ งานการจຌาหนຌาทีไ งานควบคุมทศ

พาณิชย์ งานพัฒนาละสงสริมการทองทีไยว 
 ฝຆายปกครอง มีหนຌาทีไกีไยวกับ งานทะบียนราษฎร งานบัตรประจ าตัว
ประชาชน งานปງองกันละบรรทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบ
รียบรຌอยละความมัไนคง 
 ฝຆายบริหารงานทัไวเป  มีหนຌาทีไกีไยวกับ งานธุรการ งานการประชุม
ละพิธีการ 
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ไ.โ ผนงาน/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ ผนงาน ครงการ ระดับความพรຌอม อบต. 

ริไมตຌน ปานกลาง สูง 
1.พัฒนาครงสรຌาง
พืๅนฐานดຌานทคนลยี
สารสนทศละการ
สืไอสารของทຌองถิไน 
(TongTinNet) 

ผนพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานครือขายสารสทศ 
1) ครงการพัฒนาระบบครือขาย อบต. 
2) ครงการจัดหาครืไองคอมพิวตอร์มขาย 
3) ครงการจัดหาครืไองคอมพิวตอร์ลูกขาย 

 
   

 
   

 
   

2.พัฒนา ICT พืไอการ
บริหาร จัดการละ
การ฿หຌบริการ 

ผนพัฒนาระบบสารสนทศพืไอการบริหาร
จัดการ 
1) ครงการพัฒนาระบบสารสนทศพืไอการ
บริหารงาน อบต. ระยะทีไ 1 
2) ครงการพัฒนาระบบสารสนทศพืไอการ
บริหารงาน อบต. ระยะทีไ 2 
3) ครงการระบบส านักงานอัตนมัติ 
4) ครงการพัฒนาระบบสารสนทศส าหรับ
ผูຌบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนพัฒนาระบบสารสนทศพืไอการ฿หຌบริการ 
1) ครงการพัฒนาระบบผนทีไภาษีละการ
จัดกใบรายเดຌ 
2) ครงการพัฒนาระบบสารสนทศพืไอการ
บริการจุดดียว (One stop serviceี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผนพัฒนาระบบภูมิสารสนทศทຌองถิไน 
1) ครงการส ารวจละจัดท าขຌอมูลภูมิศาสตร์
พืๅนฐาน (FGDS) 
2) ครงการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน GIS 
พืไองานบริหารละบริการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. พัฒนา ICT พืไอ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน฿นทຌองถิไน 

ผนพัฒนาระบบสารสนทศพืไอการ
ประชาสัมพันธ์งาน อบต. 
1) ครงการพัฒนาระบบสารสนทศพืไอการ
ประชาสัมพันธ์ขຌอมูลขาวสารละติดตามรืไองราว
รຌองทุกข์ 
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ยุทธศาสตร์ ผนงาน ครงการ ระดับความพรຌอม อบต. 

ริไมตຌน ปานกลาง สูง 
 ผนพัฒนาระบบสารสนทศพืไอการพัฒนาดຌาน

สังคม 
1) ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลพืไอการ
พัฒนา อบต. 
2) ครงการอินตอร์นใตชุมชน 
3) ครงการพัฒนาระบบสารสนทศพืไองาน
สุขาภิบาล อนามัย สิไงวดลຌอมละการปງองกัน
สาธารณภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผนพัฒนาระบบสารสนทศพืไอการรียนรูຌตลอด
ชีวิตของชุมชน 
1) ครงการพัฒนาศูนย์การรียนรูຌ อบต. (Local 
Learning Center) 
2) ครงการพัฒนาระบบ e-Learning อบต. 
3)  ครงการพัฒนาฐานขຌอมูลภูมิปัญญาละ
วัฒนธรรมทຌองถิไน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผนพัฒนาทคนลยีสารสนทศพืไอรงรียน฿น
ชุมชน 
1) ครงการพัฒนาระบบสารสนทศพืไอการ
บริหารรงรียน 
2)  ครงการอินตอร์นใตรงรียน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4. พัฒนา ICT พืไอ
สงสริมศรษฐกิจ
ทຌองถิไน 

ผนพัฒนาระบบสารสนทศพืไอสงสริม
ศรษฐกิจละการทองทีไยว 
1) ครงการจัดท าฐานขຌอมูลหลงทองทีไยว 
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ยุทธศาสตร์ ผนงาน ครงการ ระดับความพรຌอม อบต. 
ริไมตຌน ปานกลาง สูง 

5. พัฒนาทรัพยากร
บุคคลพืไอการท างาน
ภาย฿ตຌวัฒนธรรม
อิลใกทรอนิกส์  
(e-Culture) 

ผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลพืไอการท างาน
ภาย฿ตຌวัฒนธรรมอิลใกทรอนิกส์ (e-Culture) 
1) ครงการฝຄกอบรมบุคลากรระดับผูຌ฿ชຌ
ทคนลยีสารสนทศ 
2) ครงการฝຄกอบรมบุคลากรดຌานบริหารละ
จัดการ 
3) ครงการฝຄกอบรมบุคลากรดຌานทคนลยี
สารสนทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


