
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ผลการด าเนนิงานตามการประเมนิความเสีย่งการทจุรติในองคก์ร 

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกวางโจน อ าเภอภเูขยีว จงัหวดัชยัภูม ิ
รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

 

 
 



ผลการด าเนนิงานตามการประเมนิความเสีย่งการทจุรติในองคก์ร 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกวางโจน อ าเภอภเูขยีว จงัหวดัชยัภูม ิ

รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 
 

ล าดบั 
ที ่

ขัน้ตอนการ 
ด าเนนิงาน 

ประเดน็ความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการทจุรติ 

ตัวชีว้ดั ผลการด าเนนิการ 
ด าเนนิการแลว้/ 
รายละเอยีดการ 

ด าเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
การ

ด าเนนิการ 

ยงัไม่
ด าเนนิการ 

งบประมาณ
ทีใ่ช ้

งบประมาณ
คงเหลอื 

1 การเบิกจ่ายเงินผ่าน
ระบบ KTB 
Corporate Online 

เจ้าหน้าที่อาจ
กระท าการทจุริต
โดยการยักยอก
เงินขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินมาเป็น
ของตนหรอืบุคคล
ใกล้ชิด 

ปานกลาง 1. ผู้บังคับบญัชามี
การควบคุมและ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดมกีาร
ตรวจสอบและก าชับ
ให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติ
ตามระเบียบฯอย่าง
เคร่งครัด 
2. ก าหนดตัวบุคคล
ผู้มสีิทธ์ิเข้าใช้งานใน
ระบบ ระบบ KTB 
Corporate Online 
โดยมีค าสั่งเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 
 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การเบิก
จ่ายเงิน 

ด าเนินการแล้ว
ตามค าสั่งก าหนด
ตัวบุคคลผู้มสีิทธ์ิ
เข้าใช้งานใน
ระบบ ระบบ KTB 
Corporate 
Online 
โดยมีค าสั่งเป็น
ลายลักษณ์อกัษร 

    



ล าดบั 
ที ่

ขัน้ตอนการ 
ด าเนนิงาน 

ประเดน็ความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการทจุรติ 

ตัวชีว้ดั ผลการด าเนนิการ 
ด าเนนิการแลว้/ 
รายละเอยีดการ 

ด าเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
การ

ด าเนนิการ 

ยงัไม่
ด าเนนิการ 

งบประมาณ
ทีใ่ช ้

งบประมาณ
คงเหลอื 

    3. โอนเงินผ่านระบบ 
ระบบ KTB 
Corporate Online
ให้แก่เจ้าหนี้/ผู้มสีิทธิ
รับเงิน เฉพาะเงิน 
บ าเหนจ็ บ านาญ 
เงินเดือน เท่านั้น  
4. น าแนวทางการ
ควบคุมภายในด้าน
การเบิกจ่ายเงินของ
กรมบัญชีกลางไป
ปรับใช้ในการวาง
ระบบควบคุมภายใน
ด้านการเบิกจ่ายเงิน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

      

 

 

 



 

ล าดบั 
ที ่

ขัน้ตอนการ 
ด าเนนิงาน 

ประเดน็ความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการ

ทจุรติ 

ตัวชีว้ดั ผลการด าเนนิการ 
ด าเนนิการแลว้/ 
รายละเอยีดการ 

ด าเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
การ

ด าเนนิการ 

ยงัไม่
ด าเนนิการ 

งบประมาณ
ทีใ่ช ้

งบประมาณ
คงเหลอื 

2 การน าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

เจ้าหน้าที่บางราย
น าวัสดุอุปกรณ์
ของส านักงานไป
ใช้ท างานส่วนตัว
ที่บ้าน 

ปานกลาง 1. ผู้บังคับบญัชามี
การควบคุมและ
ติดตามการใช้
ทรัพยส์ินอย่าง
ใกล้ชิด 
2.มีการจัดท าแนว
ทางการใช้ทรัพยส์ิน
ที่ถูกต้อง 
3.มีค าสั่งให้
เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบทรัพยส์ิน 
 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
ในการน า
ทรัพยส์ิน
ราชการไป
ใช้
ประโยชน ์

ด าเนินการแล้ว
ตามประกาศ
องค์การบรหิาร
ส่วนต าบล
กวางโจนเรื่อง
มาตรการป้องกัน
การใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ
และข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพยส์ิน
ของราชการไปใช้
ในการปฏิบัตงิาน 

    

 

 

 

 

 



ล าดบั 
ที ่

ขัน้ตอนการ 
ด าเนนิงาน 

ประเดน็ความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการ

ทจุรติ 

ตัวชีว้ดั ผลการด าเนนิการ 
ด าเนนิการแลว้/ 
รายละเอยีดการ 

ด าเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
การ

ด าเนนิการ 

ยงัไม่
ด าเนนิการ 

งบประมาณ
ทีใ่ช ้

งบประมาณ
คงเหลอื 

3 การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพสัดุ
เป็นไปอย่างไม่
ถูกต้อง 

การสบืราคาทีม่ี
ข้อจ ากัดที่อาจท า
ให้การจัดซื้อจัด
จ้างไม่ถูกต้อง 

ปานกลาง 1. ผู้บังคับบญัชามี
การควบคุมและ
ติดตามการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างใกล้ชิด 
 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
ในการ
จัดซื้อจัด
จ้าง 

ด าเนินการแล้ว     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
















