
   

 
  บบ ปค.๑ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลกวางจน 

รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏๐   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน่วยงาน
ของรัฐหรอืภารกิจตามผนการ

ด านนิการหรอืภารกิจอืไนๆทีไส าคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสีไยง การควบคุมภายในทีไมีอยู ่ การประมินผลการควบคุม ความสีไยงทีไยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานทีไ
รับผดิชอบ 

ภารกิจตามผนการด านินการทีไส าคัญ 

แ. การจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนละ
ขຌอบัญญัติงบประมาณประจ าป 
วัตถุประสงค์   
  พืไอ฿หຌการจัดท าผนพัฒนาฯ ละการ
จัดท าขຌอบัญญั ติงบประมาณประจ าป 
ป็นเปตามกฎหมาย ระบี ยบ  ละ
หนังสือสัไงการทีไ กีไยวขຌอง ครอบคลุม
ภารกิจอ านาจหนຌาทีไ รวมทัๅงสอดคลຌอง
กับผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

- ผนพัฒ นาฯ เม
ตรงกับความตຌองการ
ของประชาชน 

- มีค าสัไงบงงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัดจน 

- มีการประชุมประชาคมพืไอ
รับฟังปัญหาความตຌองการ
 ล ะ น า ม า จั ด ล า ดั บ
ความส าคัญตามความจ าป็น
 ร ง ด ว น   ล ะ จั ด ท า
ผนพัฒนาทຌองถิไน 

- มี ก า รจั ดท าป ฏิ ทิ น ก าร
ปฏิบัติงาน฿นตละขัๅนตอน
ละติดตามผลความคืบหนຌา
การปฏิบัติอยางตอนืไอง   
- ประมินความส า รใจของ
ค ร ง ก า ร  พ รຌ อ ม ปั ญ ห า
อุปสรรค ละขຌอสนอนะ
หลังสรใจสิๅนการประชุม 

- จຌ าห นຌ า ทีไ จั ดท าบั น ทึ ก
รายงานสนอผูຌบังคับบัญชา 
ต าม ล า ดั บ ชัๅ น ท ราบ ล ะ
พิจารณา 

- การควบคุมภาย฿นทีไมีอยูมี
ความพียงพอ ละส ารใจ฿น
ระดับหนึไง ตอยางเรกใตาม 
ระบียบ กฎหมาย ฿นการจัดท า
 ผ น พั ฒ น า ทຌ อ ง ถิไ น มี ก า ร
ป ลีไ ย น  ป ล ง   ท า ฿หຌ ตຌ อ ง
ปรับ ปลีไ ยนนวทางหรือวิธี 
ปฏิบั ติ฿นการจัดท าผนการ
รวบรวมผนงาน ครงก าร 
ภาย฿นหนวยงาน การจัดท า
ผนพัฒนาทຌองถิไน ท า฿หຌกิด
ความลาชຌา ละมีการพิไมติม 
ปลีไยนปลงผนพัฒนาทຌองถิไน
บอยครัๅง 

- ผนพัฒนาฯ เมตรง
กับความตຌองการของ
ประชาชน 

- จัดท าผนการด านินการ พืไอ 

จัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน ฿นตละ
ขัๅนตอนเวຌลวงหนຌา฿หຌ ชัดจนมี
กรอบวลาทีไนนอน ละปฏิบัติ
฿หຌป็นเปตามผน 

- รณ ร ง ค์ ป ระ ช า สั ม พั น ธ์ ฿หຌ
ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญ
ละประยชน์ของการขຌารวม
ประ ชุมประชาคม พืไ อ จั ดท า
ผนพัฒนาทຌองถิไน 

- จั ด ช ว ง ว ล า ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ป ระ ช าค ม ฿หຌ ต ร งกั บ ว ล า ทีไ
ประชาชนสวน฿หญสามารถขຌา
รวมการประชุมเดຌ 
- ยืดหยุนระยะวลาหรือนวทาง
฿นการพิไมติม ปลีไยนปลงผน
฿หຌสามารถน ามาปรับ฿ชຌเดຌจริงกับ
บริบทของพืๅนทีไ 
 

 

 

 

ส านักปลัด 

งานวิคราะห์
นยบายละ 

ผน 
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โ. การคืนงินมัดจ าประกันสัญญา 

วัตถุประสงค์  
- พืไอ฿หຌการคืนงินมัดจ าประกันสัญญา 
มีการปฏิบัติตาม กฎหมาย ระบียบ ละ
หนังสือสัไงการทีไกีไยวขຌอง 
 

 

3. การขออนุญาตกอสรຌาง฿นขตองค์การ
บริหารสวนต าบลฯ 

วัตถุประสงค์ 
 - พืไ อ฿หຌการปฏิบั ติ งานดຌานการขอ
อนุญาตกอสรຌาง ฿นขตองค์การบริหาร
สวนต าบลฯ มีการปฏิบัติตาม กฎหมาย 
ระบียบ ละหนังสือสัไงการทีไกีไยวขຌอง  
 

 

 

 

 

-  งิ น คๅ า ป ร ะ กั น
สัญญาจຌางครบวลา
ก าหนดจายคืนลຌว 
ตยังเมเดຌคืน฿หຌกับ
คูสัญญา 
 

 

 

 

- ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
ก อ ส รຌ า ง  ผูຌ ข อ
อ นุ ญ า ต ต รี ย ม
อกสารมารับบริการ
เมครบถຌวน ละผูຌขอ
อนุญาตเม ท าตาม
บบปลนทีไขอยืไน
อนุญาต 

- มีค าสัไงบงงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัดจน 

- จัดท าทะบียนคุมงินมัดจ า
ประกันสัญญา ละมีการน า
ระบบสารสนทศมา฿ชຌ฿นการ
จัดท าทะบียนคุมงินมัดจ า
ประกันสัญญา 

 

- มีค าสัไงบงงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัดจน 

- มีผนการพัฒนาบุคลากร
อยางตอนืไอง  
- จัดท าผนพับ กีไยวกับการ
ขออนุญาตกอสรຌางจกผูຌมา
ติดตอ 

- ประชาสัมพันธ์ตามสืไอตางโ 
ชน หอกระจายขาว วใบเซต์
ขององค์การบริหารสวนต าบล
กวางจน ปรง฿สกีไยว กับ
กฎหมาย ระบียบ หนังสือสัไง
การทีไ กีไยวขຌอง ดຌานการขอ
อนุญาตกอสรຌาง 

- การควบคุมภาย฿นทีไมี อยูยัง
เมมีความพียงพอ นืไองจาก
จຌาหนຌาทีไขาดการติดตามผูຌรับ
จຌ า ง  ยั งมี งินมั ดจ าป ระกั น
สัญญายังคงคຌางอยู฿นทะบียน
คุม  ซึไ งครบก าหนดจ าย คืน
ลຌวตยังเมคืน฿หຌกับคูสัญญา 
 

-  การยืไนขออนุญาตกอสรຌาง
ดัดปลง ตอติมอาคาร ผูຌขอรับ
อนุญาต ตรียมอกสารมารับ
บริการเมครบถຌวน นืไองจากเม
ทราบระบียบกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. โ5โโ ละผูຌขออนุญาต
เมท าตามบบปลนทีไยืไนขอ
อนุญาต 

- มี งินมั ดจ าป ระกั น
สัญญาทีไ ครบก าหนด
จายคืนกคูสัญญา ต
ยังเมเดຌจายคืน 

 

 

 

 

- -  การยืไนขออนุญาต
กอสรຌางดัดปลง ตอ
ติ ม อ า ค า ร  ผูຌ ข อ รั บ
อนุญาต ตรียมอกสาร
มารับบริการเมครบถຌวน 
ละผูຌขออนุญาตเมท า
ตามบบปลนทีไยืไนขอ
อนุญาต 

- จัดท าหนังสือจຌง฿หຌคูสัญญา
ท ร า บ  ก า ชั บ จຌ า ห นຌ า ทีไ ฿ หຌ
ด านินการตรวจสอบทะบียนคุม
งินมัดจ าประกันสัญญาอยูสมอ 
วามี คูสัญญาทีไครบก าหนดคืน    
฿หຌรีบด านินปฏิบัติตามกฎหมาย
ระบียบ หนังสือสัไงการทีไกีไยวขຌอง 
 

- จัดท าคูมือ ผนพับ กีไยวกับ
การขออนุญาตกอสรຌางดัดปลง
ตอติมอาคาร จกผูຌมาติดตอ 

- ประชาสัมพันธ์ตามสืไอตางโ ชน 
หอกระจายข าว  วใบ เซ ต์ของ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต า บ ล
ก ว า ง จ น กีไ ย ว กั บ ร ะ บี ย บ 
กฎหมายวาดຌวยการขออนุญาต
กอสรຌาง 
 

 

กองชาง 
งานออกบบ
ละควบคุม

อาคาร 
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ไ. การพัฒนาศูนย์ดใกลใกฯ 

วัตถุประสงค์  
- พืไอพัฒนาศูนย์ดใกลใก ฿หຌมีคุณภาพ
ละผานการประมินมาตรฐานศูนย์
พัฒนาดใกลใก  ของกรมสงสริมการ
ปกครองทຌองถิไน 

 

 

 

 

 

5. การจัดกใบขยะ รักษาความสะอาด 

วัตถุประสงค์ 
 - พืไอ฿หຌการด านินการจัดกใบขยะรักษา
ความสะอาด ป็นระบียบ รียบรຌอย 
ถูกตຌองตามระบียบ กฎหมาย ขຌอบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี ละหนังสือสัไงการทีไ
กีไยวขຌอง  
 

 

 

- ก า รด า นิ น งา น
ศูนย์พัฒนาดใกลใก
ดຌานภาวะภชนาการ
ละการประกอบ
อ า ห า ร ยั ง เ ม เ ดຌ
มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

- ป ริ ม า ณ ข ย ะ ทีไ
พิไมขึๅน ละการทิๅง
ขยะเม เดຌ มีการคัด
ยกกอนน ามาทิๅง 
 

 

- มีค าสัไงบงงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัดจน 

- จัดท าคูมือการปฏิบัติงาน
ของศูนย์พัฒนาดใกลใก 

- มีผนการพัฒนาบุคลากร
อยางตอนืไอง 
- มี ก าร ติดตามการจั ดท า
รายการอาห าร ละการ
ประกอบอาหารส าหรับดใก
ป็นระยะ 

 

 

- มีค าสัไงบงงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัดจน 

- ป ร ะ ชุ ม  จຌ า ห นຌ า ทีไ
ผูຌรับผิดชอบ พนักงานขับรถ 
ละพนักงานประจ ารถขยะ 

- จัดท าผนการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน฿นการจัดกใบ
ขยะพืไอเม฿หຌกิดความลาชຌา 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์฿หຌ
ประชาชนคัดยกขยะกอนทิๅง 

- การควบคุมภาย฿นทีไมีอยูมี
ความพียงพอ ละส ารใจ฿น
ระ ดับ ห นึไ ง  ต ดຌ านภ าวะ
ภชนาการ ละการประกอบ
อาหารยังเมเดຌมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

- ปริมาณขยะมีพิไมมากขึๅน 
ละประชาชนเม ฿หຌ ความ
รวมมือ฿นการคัดยกขยะ
กอนน ามาทิๅง 

- การด านินงานศูนย์
พั ฒ นา ดใ ก ลใ กดຌ าน
ภาวะภชนาการละ
การประกอบอาหารยัง
เมเดຌมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

-  ป ริ ม า ณ ข ย ะ ทีไ
พิไ ม ขึๅน  ละการทิๅ ง
ขยะเม เดຌ  มี ก าร คั ด
ยกกอนน ามาทิๅง 
  

- จຌ งก าชับผูຌ รับจຌ างประกอบ
อาหารศูนย์พัฒนาดใกลใกจัดท า
รายการอาหาร ละประกอบ
อาหารส าหรับดใกอยางมีคุณภาพ 
ถูกสุขลักษณะ 

- ปຂดประกาศรายการอาหารละ
จ านวนหรือปริม าณ วัต ถุ ทีไ ฿ชຌ
ประกอบอาหาร ฿นตละวัน 

- ติดตามประมินผลการจัดท า
รายการอาหาร ละการประกอบ
อาหารส าหรับ ดใกป็นระยะโ 
อยางตอนืไองละสมไ าสมอ 

- รณ รงค์ประชาสัมพั นธ์ ละ
สงสริม฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿น
การก าจัดขยะ ละคัดยกขยะ
กอนน ามาทิๅง  
- จัดท าผนการปฏิบัติงานการ
จัดกใบขยะ 

- ประชาสัมพันธ์ผนการจัดกใบ
ขยะ฿หຌประชาชนรับทราบ 

 

 

กองสาธารณสุขฯ 

งานสาธารณสุข
ละสิไงวดลຌอม 

 

-ไ- 

แบบ ปค.๕ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกวางจน 



   

 
รายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะวลาการด านนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏๐   ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน่วยงาน
ของรัฐหรอืภารกิจตามผนการ

ด านนิการหรอืภารกิจอืไนๆทีไส าคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสีไยง การควบคุมภายในทีไมีอยู ่ การประมินผลการควบคุม ความสีไยงทีไยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานทีไ
รับผดิชอบ 

ภารกิจตามผนการด านินการทีไส าคัญ 

ๆ. การการลงทะบียนบีๅยยังชีพฯ 

วัตถุประสงค์  
- พืไ อ฿หຌการด านินงาน ถูกตຌองตาม
ระบียบ กฎหมาย หนังสือสัไ งการทีไ
กีไยวขຌอง 

- ผูຌรับบีๅยยังชีพฯเม
มาลงทะบียน฿นหຌวง
ระยะวลาทีไก าหนด 
ท า฿หຌสียสิทธิ฿นการ
รับ บีๅ ยยั งชีพ  ละ
กิ ดความล าชຌ า฿น
สิทธิทีไพึงจะเดຌรับ 

 

 

 

 

 

- มีค าสัไงบงงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัดจน 

- ประชาสัมพันธ์ตามสืไอตางโ 
ชน หอกระจายขาว วใบเซต์
ขององค์การบริหารสวนต าบล
฿หຌผูຌมีสิทธิเดຌรับบีๅยยังชีพฯมา
ล ง ท ะ  บี ย น ต า ม หຌ ว ง
ระยะวลาทีไก าหนด 

- ประสานงานกับส านักงาน
ท ะ บี ยน อ า ภ อ  พืไ อ ข อ
รายชืไอผูຌมีสิทธิ      เดຌรับบีๅย
ยังชีพฯ 

 

- การควบคุมภาย฿นทีไมีอยูมี
ความพียงพอ ละส ารใจ฿น
ระดับหนึไง ตผูຌมีสิทธิเดຌรับบีๅย
ยังชีพฯ เมมาลงทะบียนตาม
หຌวงระยะวลาทีไก าหนด ท า฿หຌ
สียสิทธิละเดຌรับบีๅยยังชีพฯ
ลาชຌากวาก าหนด 

 

 

 

 

 

- ผูຌรับบีๅยยังชีพฯเม
มาลงทะบียน฿นหຌวง
ระยะวลาทีไก าหนด 
ท า฿หຌสียสิทธิ฿นการ
รับ บีๅ ยยั งชีพ  ละ
กิ ดความล าชຌ า฿น
สิทธิทีไพึงจะเดຌรับ 

 

 

 

 

 

-  จัดท าคูมือ ผนพับ กีไยวกับ
การขอรับบีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ จัด
ป ระ ชุม ซั ก ซຌ อ ม น วท างกั บ
จຌาหนຌาทีไ ละผูຌน าชุมชน รวมทัๅง
ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชน฿นขต
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต า บ ล
กวางจนเดຌทราบนวทาง การ
ขอรับบีๅยยังชีพฯ เดຌทราบถึงสิทธิ
ทีไ พึ ง จ ะ เดຌ รั บ ต า ม ร ะ บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย  ห นั ง สื อ สัไ ง ก า ร ทีไ
กีไยวขຌอง 

กองสวัสดิการฯ 

งานสวัสดิการ
สังคมฯ 

 

 

 

ิลงชืไอี.                                       . 
      ิ นางพูม฿จ   ประทุมค า ี 

                                                     นายกองค์การบริหารสวนต าบลกวางจน 

    วันทีไ  โ็ ดือน พฤศจิกายน พ.ศ. โ5ๆโ 

  
 

 

 

 

 

 



   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


