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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกวางโจน 

อ าเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูม ิ
 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

ที่ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณทีใ่ช้ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
สรุปปัญหาและการแก้ไข 

1 น โ ยบ ายด้ า น
ก า ร ว า ง แ ผ น
อัตราก าลังคน 

1.มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง 3 ปี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกวางโจน 
วิเคราะห์จากปริมาณงาน ความยุ่งยาก
ซับซ้ อนของงาน  โดยใ ห้แต่ ละส่ วน
ร า ช ก า ร จั ด ท า ป ริ ม า ณ ง า น เ ส น อ
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกวางโจน 
ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
-  แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับ
ปรับปรุงคร้ังที่ 1 พ.ศ. 2564 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกวางโจน ลงวันที่ 12 
กรกฎาคม 2564 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  21  อัตรา 
     - มีคนครอง     จ านวน  18  อัตรา 
     - ว่าง             จ านวน   3  อัตรา 
พนักงานครู          จ านวน   9   อัตรา 
     - มีคนครอง     จ านวน   9   อัตรา 

แผนอัตราก าลั ง  3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564 
ขององค์การบริหารส่ วนต าบล
กวางโจน ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 
2564 มีการปรับปรุงต าแหน่งให้
สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่
และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่ง
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดชัยภูมิได้มีมติเห็นชอบใน
การประชุมครั้งที่ 5/2564 ลงวันที่
24 มิถุนายน 2564 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

1.การก าหนดต าแหน่งถูกจ ากัดด้วย
ภาระค่าใช้จ่ายของการบริหารงาน
บุคคล ร้อยละ 40 
2.ต าแหน่ งสายงานผู้ ปฏิบัติและ
พนักงานจ้างที่ไม่สามารถสรรหาได้
หลังจากที่ต าแหน่งว่างลงเป็นเวลา 1 
ปีต้องท าการยุบต าแหน่ง 
3. การก าหนดต าแหน่งตามประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
ส่ งผลใ ห้ภาระค่า ใช้จ่ ายของการ
บริหารงานบุคคล อาจสูงกว่าร้อยละ 
40 
     จ า ก ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว  อ บ ต .
กว า ง โ จน  จึ ง มี แน วทา ง ในกา ร
ด า เนินการในการวางแผนอัตรา
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พนักงานจ้าง         จ านวน  32  อัตรา 
      - มีคนครอง     จ านวน  18 อัตรา 
      - ว่าง             จ านวน  14 อัตรา 

ก าลั งคนให้มีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของหน่วยงานที่เป็นไปตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการควบคู่
ไปกับการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่ ให้เกินกว่าที่กฎหมาย
ก าหนด 

2 น โ ยบ ายด้ า น
ก า ร ส ร ร ห า
บุ ค ล า ก ร ม า
บ ร ร จุ แ ล ะ
แต่งตั้ง 

1.  มีประกาศคัด เลือกรับโอนย้าย
พนักงานส่วนต าบล และข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลที่ว่างอยู่ตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 
2566 
2. ร้องขอต าแหน่งสายงานผู้บริหารให้
ทา งจั งหวั ด เ พ่ือสอบ คัด เลื อกผู้ มี
คุณสมบัติมาด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างอยู่ ตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 
2566 
 

1. ด าเนินการส่งประกาศคัดเลือก
รับโอนพนักงานส่วนต าบล และ
ข้าราชการประเภทอ่ืนมาด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่างอ
ยู่ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ไป
ยั ง ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจสามารถ
ส่งเอกสารประกอบการพิจารณารับ
โอนต่อไป 
2. ด าเนินการรายงานต าแหน่งว่าง
สายงานผู้บริหารให้ทางจังหวัดเพ่ือ
ส่งให้กรมพิจารณาสอบคัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติมาด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้ บ ริ ห า ร ที่ ว่ า ง อ ยู่ ต า ม แ ผ น
อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
ตามหนังสือสั่งการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

1.การสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งที่
ว่ า งตามแผน อัตราก าลั ง  3  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566  เป็นไปตามนโยบายของ
ผู้บริหารและปริมาณงาน ส่งผลให้ 
อบต.กวางโจน ยังคงมีต าแหน่งว่าง 
ตามท่ีประกาศรับโอน 
2. ในบางต าแหน่งมีปัญหาในเรื่อง
คุณสมบัติและวุฒิการศึกษาเฉพาะ 
ส่งผลให้ อบต.กวางโจน ไม่สามารถ
สรรหาผู้ มาด ารงต าแหน่ งตาม
ประกาศ 
3. ไม่มีผู้ร้องขอใช้บัญชีจากกรม ฯ 

3 น โ ยบ ายด้ า น
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ

1. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลกวางโจน เรื่อง หลักเกณฑ์
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

- 
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พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ครั้งที่ 1) ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2565  
2.ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลกวางโจน เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ครั้งที่ 2) ลงวันที่ 1 เมษายน 
2566 

4 น โ ยบ ายด้ า น
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและ
การรักษาวินัย 

1.จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกวางโจน 
 
 
2. ก า ร แ ส ด ง เ จ ต จ า น ง สุ จ ริ ต แ ล ะ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

- มีประกาศ อบต.กวางโจน เรื่อง
ข้อก าหนดตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่ วนท้องถิ่ นของ  อบต .
กวางโจน ลงวันที่ 22 มกราคม 2567 
- ประกาศการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

- ด าเนินการตามระเบียบหนังสอืสั่ง
การ 
 
 
 
- เห็นควรแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการ
ก าชับเจ้าหน้าที่ในแต่ละส่วนราชการ 
ปฏิบัติตามประกาศอยา่งเคร่งครัด 

5 น โ ยบ ายด้ า น
การสรรหาคนดี 
รักษาคนเก่ง 

1.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ท า ง าน คณะผู้ บริหาร  สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง อบต.กวางโจน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. การปรับปรุงสภาพแวดล้อม ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยในการทท างาน 

- ด าเนินการแลว้เสร็จเป็นที่เรียบร้อย
พร้อมทั้งรายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารทราบ   
 
 
- ด าเนินกิจกรรม 5 ส. ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกวางโจน 

งบประมาณที่ตัง้ไว้ 
300,000 บาท
งบประมาณที่ใช้
จริง 299,800 บาท 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

21 – 24 มี.ค. 66 
 
 
 
 
1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

-สนับสนนุให้เจ้าหน้าทีส่มาชิกเข้ารับ
การพัฒนาให้มากที่สุด 
-จัดหางบประมาณในการจัดท า
โครงการ 
 
-เพื่อส่งเสริมให้มีความปลอดภัย มีอา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีใน
การท างาน 

6 น โ ยบ ายด้ า น
ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ลก ว า ง โ จ น  แ ล ะ

1.ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกวางโจน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

-เนื่องจากปัญหาด้านงบประมาณที่มี
อยู่จ ากัด ท าให้ไม่สามารถส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรมได้ครบถ้วน 
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สอดคล้องกับ แผนอัตราก าลั ง  3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
2. มีการส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การฝึ กอบรมจากสถาบันอบรม
ภายนอกเป็น ไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

7 น โ ยบ ายด้ า น
ก า ร ส ร้ า ง
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

1.จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมี
ค ว าม เข้ า ใ จ  และน า ไ ป เป็ น ข้ อมู ล
ประกอบการตัดสินใจในการเลือกด ารง
ต าแหน่งต่างๆ 

- มีคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กวางโจน 
- การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับ
ส ถ า บั น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ
หน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

-เห็นควรส่งเสริมให้พนักงานจ้างใน
สังกัดเข้ารับการสอบคัดเลือกแข่งขัน
ในหน่วยงานต่างๆเพื่อความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของตนเอง 

 

2) ข้อมูลสถิติอตัราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอตัราก าลงั 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1  
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1  
2 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 -  
3 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1  
4 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม ต้น 1 -  
5 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 -  
6 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1  
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ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอตัราก าลงั 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทวชิาการ 
1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1  
2 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญการ 1 1  
3 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1  
4 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1  
5 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ 1 1  
6 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 1 1  
7 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1  
ต าแหน่งประเภททัว่ไป 

1 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1  
2 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1  
3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 1 1  
4 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1  
5 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1  
6 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกจิ  
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 5 5  
2 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  
3 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - 2 2  
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
7 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  



6 

ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอตัราก าลงั 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 -  
9 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  
10 พนักงานขับรถขยะ(ทักษะ) - 2 -  
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  
12 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 2 1  
13 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 7 5  
พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพเิศษ  
 - - - -  

พนักงานจ้างทัว่ไป  
1 นักการภารโรง - 1 1  
2 ยาม - 1 1  
3 คนงานทั่วไป(แม่บ้าน) - 1 1  
4 พนักงานขับรถกู้ชีพ - 1 -  
5 พนักงานดับเพลิง - 3 3  
6 คนงานประจ ารถขยะ - 6 5  

รวม 60 52  

 

3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพฒันาทรัพยากรบุกคล 

ที่ โครงการ / หลกัสูตร สถานที่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอยีด 

1 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567 ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ(ฉบับ

โรงแรมนภาลัย  
จ.อุดรธานี 

9 – 11 มิถุนายน 2566 4 นายชลอ  บุญเพ็ง  ปลัด อบต.กวางโจน 
น.ส.กรรณิการ์  ดิเรกโภค  รองปลัด อบต. 
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ใหม่)ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับ
การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567 

นายไพทูรย์  นาคสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบาย ฯ 
น.ส.ล าไพ  ทีดินด า  หัวหน้าส านักปลัด 

2 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลกวางโจน 
จ. ชัยภูม ิ

20 - 21 มิถุนายน 2566 33 นายชลอ  บุญเพ็ง  ปลัด อบต. 
น.ส.กรรณิการ์  ดิเรกโภค  รองปลัด อบต. 
น.ส.ล าไพ  ทีดินด า  หัวหน้าส านักปลัด 
นายบรรจง  แพรชัยภูมิ  ผอ.กองช่าง 
นายนิกร  มาละ  ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
นายไพทูรย์  นาคสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบาย ฯ 
นายประกาศิต  บุญช่วย  นักป้องกันและบรรเทาฯ 
นางภัทราภรณ์  อุตชี  นักวิชาการเงินและบัญชี 
น.ส.นงลักษณ์  บุญมาตย์  นักวิชาการตรวจสอบ ฯ 
นายเสนอ  ผ่องสามสวน  นายช่างโยธา 
น.ส.เมทิกา  คุณประทุม  นักทรัพยากรบุคคล 
นายคมสันต์  วรรณศรี  นักวิชาการเกษตร 
นายศรนรินทร์  มังคลา  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
น.ส.นุจรินทร์  ทิพย์บุญผล  เจ้าพนักงานธุรการ 
นางเกษสุดา  จิวานันทวัฒน์  เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ 
นายอัคคเดช  อิ่มประบูรณ์  เจ้าพนักงานพัสดุ 
น.ส.สุกัญญา  สงฆ์บุตดี  เจ้าพนักงานธุรการ 
น.ส.ภาวิณี  โคตรบ้านแข้  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
น.ส.สุนิสา  ธารารักษ์  ผช.เจา้พนักงานการเงินฯ 
น.ส.ลลิตา  รอดแก้ว  ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 
นายชรินทร์  โพชะกะ  ผช.นายช่างโยธา 
นายอภิชาต  แก้วมูลมุข  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
น.ส.วิริตดา  เจริญเขตร์  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
นายเกษมศักดิ์  จิตมาตย์  พนักงานจ้างทั่วไป 
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น.ส.อรนุช  คุณประทุม  ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาฯ 
นางสุนีรัตน์  อ่อนอุทัย  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
นางสมภาร  เกตุเขียว ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
น.ส.ภัทรการญจน์  วิเศษชาติ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
น.ส.จุฑามาศ  ชัยประทุม ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
นางละออง  หมู่เมือง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
น.ส.เกษทิพย์  ปราบพลา ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
นายเมธิชัย  สาริศรี ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
น.ส.อรทัย  ประสานเชื้อ ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ 

3 ก า ร จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ใ น ก า ร พั ฒ น า ง า น
(Performance Agreement : PA)และการ
ประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 

9 – 11 ธันวาคม  2565 1 น.ส.เมทิกา  คุณประทุม  นักทรัพยากรบุคคล 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นด้านกลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล 

มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 

19 – 21 เมษายน 2566 1 น.ส.เมทิกา  คุณประทุม  นักทรัพยากรบุคคล 

5 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่ ในการบริหารท้องถิ่ น  ตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้ง และการจัดการบริหาร
ความเสี่ยงงานบริหารสาธารณะท้องถิ่น 

โรงแรมนภาลัย  
จ.อุดรธานี 

25 – 27 ตุลาคม 2566 1 นายคมสันติ์  วรรณศรี  นักวิชาการเกษตร 

6 โครงการอบรม อส.พน.ช่างพลังงานชุมชนด้าน
โซลาร์เซลล์เพ่ือสร้างอาชีพส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก  

มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

9 พฤศจิกายน 2566 1 นายคมสันติ์  วรรณศรี  นักวิชาการเกษตร 

7 การบริหารสัญญาจ้างฯ การค านวณราคากลาง 
การคุมงาน การตรวจรับงาน การปรับค่า K 
และข้อบกพร่องที่ถูกทักท้วง 

โรงแรมภูรัญญารี
สอร์ท เขาใหญ่  
จ.นครราชสีมา 

23 – 25 ธันวาคม 2565 1 นายเสนอ  ผ่องสามสวน  นายช่างโยธา 
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8 เจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่ 73 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

16 มิถุนายน 2566 1 นายอัคคเดช  อิ่มประบูรณ์ เจ้าพนักงานพัสดุ 

9 การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ.2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม พร้อม
แนวทางการด าเนินการตามหนังสือสั่งการ ใน
การปฏิบัติ หรื อการบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  
และการบริหารจัดการของนุกรรมการ LTC/นัก
บริบาล และการจัดท าแผนการเงิน การจัดท า
แผนสุขภาพ กปท.1-10 

โรงแรมอุ่นรักริมโขง 
จ.เลย 

27 – 29 มกราคม 2566 3 น.ส. กรรณิการ์  ดิเรกโภค รองปลัด อบต. 
น.ส.ภาวิณี  โคตรบ้านแข้  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
น.ส. วิริตดา  เจริญเขตร์  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

10 การจัดท ารายการเงินประจ าวัน ใบน าส่ ง 
ใบส าคัญสรุปน าส่ง การจัดท าฎีกา การตรวจ
ฎีกา รายงานการจัดท าเช็ค กระทบยอดเงินฝาก
ธนาคาร และการจัดท างบทดลองประจ าเดือน 
โดยใช้ไฟล์excel อัตโนมัติของหน่วยงานภายใต้
สังกัดโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการ
ประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

โรงแรมขอนแก่น
โฮเต็ล จ.ขอนแก่น 

9 – 11 มิถุนายน 2566 2 นางภัทราภรณ์  อุตชี  นักวิชาการเงินและบัญชี 
น.ส. สุนสิา  ธารารักษ์  ผช.เจา้พนักงานการเงินฯ 

11 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 
4D ภายใต้มาตฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา 

26 ตุลาคม 2565 3 นางละออง  หมู่เมือง  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
นางสมภาร  เกตุเขียว  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
นางสุนีรัตน์  อ่อนอุทัย  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพการท างาน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงาส่วนต าบล และพนักงานจ้าง อบต.
กวางโจน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- อบต.กวางโจน 
- ศูนย์การเรียนรู้
สมุนไพรชีววิถีท่าม่วง 
จ.กาญจนบุรี 

21 – 24 มีนาคม 2566 44 นายชลอ  บุญเพ็ง  ปลัด อบต. 
น.ส.กรรณิการ์  ดิเรกโภค  รองปลัด อบต. 
น.ส.ล าไพ  ทีดินด า  หัวหน้าส านักปลัด 
นายบรรจง  แพรชัยภูมิ  ผอ.กองช่าง 
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-เทศบาลต าบลท่า
ยาง จ.เพชรบุรี 

นายนิกร  มาละ  ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
นายไพทูรย์  นาคสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบาย ฯ 
นายประกาศิต  บุญช่วย  นักป้องกันและบรรเทาฯ 
นางภัทราภรณ์  อุตชี  นักวิชาการเงินและบัญชี 
น.ส.นงลักษณ์  บุญมาตย์  นักวิชาการตรวจสอบ ฯ 
นายเสนอ  ผ่องสามสวน  นายช่างโยธา 
น.ส.เมทิกา  คุณประทุม  นักทรัพยากรบุคคล 
นายคมสันต์  วรรณศรี  นักวิชาการเกษตร 
นายศรนรินทร์  มังคลา  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
น.ส.นุจรินทร์  ทิพย์บุญผล  เจ้าพนักงานธุรการ 
นางเกษสุดา  จิวานันทวัฒน์  เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ 
นายอัคคเดช  อิ่มประบูรณ์  เจ้าพนักงานพัสดุ 
น.ส.สุกัญญา  สงฆ์บุตดี  เจ้าพนักงานธุรการ 
น.ส.ภาวิณี  โคตรบ้านแข้  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
น.ส.วภิา  วันทาเขียว  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
นายเกียรติพงษ์  รอดแก้ว ผช.นักวิเคราะห์ ฯ 
นายไพบูลย์  โอฐประภัย  พนักงานขับรถยนต์ 
นายวิชาญ  สุวรรณพิศ  พนักงานขับรถยนต์ 
นายชญานนท์  ภิรมชื่น  ผช.นายช่างไฟฟ้า 
นายก้องเกียรติ  จอมค าสิงห์  ผช.เจ้าพนักงานประปา 
น.ส.สุนิสา  ธารารักษ์  ผช.เจา้พนักงานการเงินฯ 
น.ส.ลลิตา  รอดแก้ว  ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 
นายชรินทร์  โพชะกะ  ผช.นายช่างโยธา 
นายอภิชาต  แก้วมูลมุข  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
น.ส.วิริตดา  เจริญเขตร์  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
นายเกษมศักดิ์  จิตมาตย์  พนักงานจ้างทั่วไป 
น.ส.อรนุช  คุณประทุม  ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาฯ 
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นางสุนีรัตน์  อ่อนอุทัย  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
นางสมภาร  เกตุเขียว ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
น.ส.ภัทรการญจน์  วิเศษชาติ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
น.ส.จุฑามาศ  ชัยประทุม ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
นางละออง  หมู่เมือง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
น.ส.เกษทิพย์  ปราบพลา ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
นายเมธิชัย  สาริศรี ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
น.ส.อรทัย  ประสานเชื้อ ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ 
นางเทวี  บุตรไธสงค์  คนงานทั่วไป 
นายสุภาพ  เทียนค า  นักการภารโรง 
นายปรมัตถ์  ศรีเสมอ  พนักงานดับเพลิง 
นายจักรพันธุ์  ชะยันโต  พนักงานดับเพลิง 
นายวินาย  เชิดสกุล  พนักงานดับเพลิง 
 

 

ปัญหา / อปุสรรค 

1. เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ท าให้การฝึกอบรมต้องพิจารณาตามความเหมาะสมและงบประมาณที่มีอยู่ ท าให้บางโครงการไม่อาจส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

ข้อเสนอแนะ  
1. สนับสนุน ส่งเสริมบุคลากรทุกท่านน าความรู้ แนวคิดท่ีได้รับจากการฝึกอบรม หรือจากการศึกษาดูงาน มาประยุกต์ใช้กับงานของตนเอง 
2. ให้ยกย่องบุคลากรที่ได้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงาน 
3. สนับสนุนให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือดูว่าแต่ละหน่วยงานมีการปฏิบัติอย่างไร เพ่ือมาประยุกต์ใช้กับหน่วยงานของตน 

 
 
 


